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Prot. n 

(V. file di segnatura) 

Palermo, 17/04/2025 

a.s.2024/25 

AL PERSONALE DOCENTE  

ufficio personale  

   AL DIRETTORE S.G.A. 

ALBO ONLINE 

SITO WEB: www.iissvolta.edu.it 

Circolare n. 422 

 

Oggetto: chiarimenti assenze durante lo svolgimento delle attività funzionali all’insegnamento  

 

Corre l’obbligo di ricordare al personale docente rientrante nella casistica indicata in oggetto 

– comunicazione dell’assenza per le sole ore funzionali – che è necessario perfezionare la 

dichiarazione dell’impedimento per cui si esercita il diritto contrattuale dell’assenza.        

L’Amministrazione infatti deve concludere il procedimento nel FP del dipendente avendo, come 

riscontro, la giustificativa specifica. 

In alternativa, per tutti i docenti che ad oggi hanno inoltrato la sola comunicazione di assenza 

dagli OOCC quali ad esempio, i dipartimenti disciplinari, senza produrre certificazione sanitaria 

attestante un valido impedimento o dichiarazione di gravi accadimenti da sottoporre alla valutazione 

del dirigente scolastico per la concessione dell’assenza, è necessario ricordare che l’assenza per le 

ore funzionali va tramutata in permesso personale previsto dal CCNL profilo docente stipulato nel 

mese di gennaio 2024. 

Le attività funzionali all’insegnamento, come da Piano annuale delle attività e in base alla 

normativa vigente, sono obbligatorie fino al raggiungimento delle 40 ore. 

La mancata presenza all’attività collegiale o ad altra attività funzionale va giustificata come 

se fosse un’assenza tipica (permessi per motivi personali, ferie, certificato medico ecc.).  

In linea generale, le giustificazioni per le assenze alle attività funzionali all’insegnamento 

devono essere presentate al rientro presso la sede di servizio (in via telematica o comunque in tempi 

brevi al fine di consentire la chiusura dell’istruttoria ) con certificato medico in caso di malattia o 

visita specialistica o con richiesta di permesso per motivi personali  o con richiesta di ferie. 

Nello specifico le casistiche in attesa di giustificativo riguardano le seguenti comunicazioni 

(o similari): mancanza di mezzi pubblici per raggiungere il posto di lavoro nel pomeriggio, motivi 

familiari (generico – potrebbero assentarsi tutti i docenti che hanno una famiglia), malessere dei figli 

(mancanti di certificazione sanitaria), sprovvisto di patente di guida e residente in altro comune,,,,. 

Per approfondimenti sulla tematica si forniscono ulteriori chiarimenti: 

alla luce del recente Orientamento ARAN 22 marzo 2022 CIRS97, si rileva che non è prevista 

la fungibilità tra ore di insegnamento e ore di attività funzionali all’insegnamento, con la conseguenza 

che per le ore di permesso fruite in occasione di una partecipazione al collegio, attività  di 

dipartimento  o del consiglio di classe non può essere chiesto il recupero in docenza ma in altre  

attività a carattere collegiale fino al raggiungimento del limite di 40 h. 

I docenti con oneri di servizio con un numero di classi superiore a sei e/o su più Istituzioni 

scolastiche possono in tal modo  prevedere un impegno fino a 40 ore annue. 
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Di contro la disciplina dei permessi brevi all’art. 16 c. 1, che recita: Compatibilmente con le 

esigenze di servizio, al dipendente con contratto a tempo indeterminato e al personale con contratto 

a tempo determinato, sono attribuiti, per esigenze personali e a domanda, brevi permessi di durata 

non superiore alla metà dell’orario giornaliero individuale di servizio e, comunque, per il personale 

docente fino ad un massimo di due ore. 

I permessi brevi sono riferibili solamente all’orario di lezione. 

Ciò è confermato dall’orientamento CIRS98 dell’ARAN: il permesso per attività funzionali 

non concorre al calcolo per la fruizione del limite giornaliero di ore di permesso breve. 

Come da parere dell’ARAN, dunque, le ore per le attività collegiali non possono rientrare tra 

le casistiche per cui è possibile richiedere un permesso breve. 

E sempre un altro Orientamento ARAN n. 819  indica che le assenze dalle attività funzionali 

documentate con certificato medico possono non essere recuperate, a patto che siano state svolte le 

ore mattutine di lezione . 

 Ulteriore chiarimento è l’infungibilità che si estende anche alle due diverse tipologie di 

attività funzionali (tipologia a-b ovvero 40 +40). 

Dunque, al netto di questa panoramica e per consentire un sereno svolgimento degli OOCC 

(consigli di classe e dipartimenti in primis) ove spesso si raggiunge a stento  il numero legale 

necessario alle deliberazioni, il docente che deve assentarsi da una seduta pomeridiana non può far 

altro che richiedere un permesso per l’intera giornata, sia esso un giorno di ferie durante l’attività 

didattica o una giornata di permesso retribuito per motivi personali e familiari. 

La problematica investe l’attività mattutina: infatti, secondo quanto finora esposto quale 

problematica condivisa con tutte le scuole alcuni docenti potrebbero regolarmente svolgere l’orario 

curricolare, avendo difficoltà  solamente per la partecipazione alle riunioni pomeridiane.  

      Inoltre, si aggiunge anche l’ipotesi in cui l’impedimento possa avvenire tra l’orario mattutino e 

gli impegni previsti al pomeriggio. 

Questa casistica non è stata affrontata dai vari CCNL  e non vi è alcun riferimento che riguardi 

l’assenza dalle riunioni degli OOCC e, più in generale, dalle ore previste all’interno delle attività 

funzionali all’insegnamento. 

La contrattazione integrativa può intervenire in tal senso e prevedere dei meccanismi di 

recupero delle ore di assenza dalle attività funzionali come il recupero con attività di natura 

organizzativa, in coerenza con il dettato dell’art. 25 del D. Lgs. n. 165/2001, art. 28 del CCNL 

2016/18 e dell’art. 1 c. 83 della legge n. 107 del 2015. 

Si ringrazia per la consueta collaborazione finalizzata al buon andamento delle attività 

scolastiche preparatorie alla didattica 

Il Dirigente Scolastico  

                                f.to Katia A. Tumbarello 
( firma autografa omessa ai sensi dell'art. 3 D.Lgs. 39/1993) 

Le informazioni contenute nella presente comunicazione e i relativi allegati possono essere riservate e sono, comunque, destinate 

esclusivamente alle persone o alla Società sopra indicati. La diffusione distribuzione e/o copiatura del documento trasmesso da parte 

di qualsiasi soggetto diverso dal destinatario è proibita, sia ai sensi dell’art.616 c.p. che ai sensi del D. lgs n.196/2003 e regolamento 

UE 679/2016 

 

 


