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PERCORSI COMPETENZE TRASVERSALI E PER L’ORIENTAMENTO

RELAZIONE DELLA CLASSE ….. – a.s. ……

I Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento sono uno strumento che offre a tutti gli studenti della scuola secondaria di secondo grado l'opportunità di apprendere mediante una metodologia didattica per:

· offrire agli studenti la possibilità di operare una scelta orientativa consapevole attraverso la sperimentazione in ambiti lavorativi diversi

· trasferire conoscenze e abilità apprese in ambito scolastico, nelle varie discipline, trasformandole in competenze spendibili nel mondo del lavoro

· consentire agli studenti di accedere a percorsi di educazione-formazione diversi da quelli scolastici per valorizzare le loro potenzialità e stimolare apprendimenti informali e non formali

· attivare le competenze chiave di cittadinanza in contesti prevalentemente esperenziali utili allo sviluppo professionale e personale

· favorire un processo di apprendimento permanente 

· promuovere un atteggiamento di analisi e riflessione critica e autocritica per acquisire maggiore consapevolezza di sè

· arricchire la pratica didattica in aula e laboratorio, con un approccio metodologico progettuale risolutivo in tappe e funzionale alla realtà del mondo del lavoro

Nell’a.s. ……  gli studenti, frequentanti la ………. classe, hanno partecipato ad un percorso avente i seguenti:

OBIETTIVI SPECIFICI DEL PERCORSO ……

ATTIVITA' DEL PERCORSO ……………………

COMPETENZE CHIAVE TRASVERSALI ……………..

COMPETENZE SPECIFICHE………………

RISULTATI ATTESI (in termini di ricaduta curricolare e orientativa)………………

N.B. Quanto evidenziato in giallo è già presente nel progetto presentato ad inizio anno scolastico, nella sezione 4.ABSTRACT DEL PROGETTO
I tempi, le fasi e le articolazioni del percorso sono sintetizzato nella seguente tabella:

ARTICOLAZIONE:

	Percorso

N° ore: 
	FORMAZIONE SICUREZZA E ORIENTAMENTO:   ore 8 

RIELABORAZIONE DELLE ESPERIENZE DI PCTO (Condivisione e rielaborazione delle esperienza realizzate in funzione dell’Esame di Stato, redazione elaborato di autovalutazione, redazione elaborato multimediale, ecc..) : ore 12 (solo per la classe quinta)

ORIENTAMENTO UNIVERSITARIO : ore 10 (solo per la classe quinta)

ORE CURRICOLARI su competenze trasversali e specifiche (Compilazione CV in italiano e inglese, redazione testi, simulazione colloqui di lavoro, uso strumenti digitali, ricerche in Internet, formazione curricolare propedeutica alle attività in azienda e/o a corsi extracurricolari, preparazione a manifestazioni e visite aziendali, ecc..) : ore …
PERCORSO FORMATIVO PRESSO STRUTTURA OSPITANTE (collaborazioni con Enti pubblici e privati, tirocini, project-work in e con l’impresa, ecc…): ore ….
PARTECIPAZIONE AD ATTIVITA’ EXTRASCOLASTICHE (Partecipazione a corsi, concorsi, eventi, manifestazioni, incontri con esperti, visite aziendali, ricerca sul campo, simulazione di impresa, ecc..) : ore ….


	Prodotto
	REALIZZAZIONE FINALE

	Soggetti coinvolti
	DOCENTI INTERNI, REFERENTI, ESPERTI,…..


FORMAZIONE IN ORARIO CURRICOLARE

	Numero ore
	Attività
	Periodo e/o date

	….
	Attività curricolare


	………………


FORMAZIONE IN ORARIO EXTRACURRICOLARE

	Numero ore
	Attività
	Periodo e/o date

	…

….
	Attività extrascolastica

Percorso formativo presso struttura ospitante
	………………..

…………….


La valutazione dei percorsi ai fini della certificazione delle competenze è stata realizzata secondo le seguenti modalità: 

· nei percorsi formativi presso  struttura ospitante, ha avuto luogo attraverso la raccolta ed analisi dei giudizi espressi attraverso strumenti di monitoraggio e valutazione standardizzati. Sono state realizzate delle schede, mediante le quali sia il tutor scolastico che il tutor aziendale hanno valutato le competenze tecniche e trasversali raggiunte dallo studente durante lo stage formativo. Lo studente ha valutato, tramite una scheda, l’efficacia e coerenza del percorso realizzato in azienda.

· nei percorsi curricolari, per la valutazione delle competenze specifiche raggiunte nelle discipline curricolari coinvolte è stata utilizzata la griglia di valutazione adottata in Istituto. La valutazione ha contribuito alla valutazione sommativa nelle singole discipline.  

L’impegno orario del percorso  PCTO,  per  modulo e per singolo alunno,  è sintetizzato nella seguente tabella: 
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Il Dirigente Scolastico 

                 Vincenza Muratore
AFFISSA ALL'ALBO IL 8/05/2023
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