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AL PERSONALE DOCENTE
di Lingua Inglese

ALL'UFFICIO PERSONALE
AL DIRETTORE S.G.A.

ALBO ONLINE
SITO WEB: www.iissvolta.edu.it

OGGETTO: SEMINARIO DI FORMAZIONE "EMPOWER AND MOTIVATE YOUR LEARNERS

THROUGH CONFIDENCE AND FLUENCY BUILDING ACTIVITIES"

Si informa il Personale in indirizzo che il Trinity College London, in attuazione del Protocollo d'Intesa

siglato fra Ministero dell'Istruzione e del Merito e Trinity College London, organizza un seminario di

formazione dal titolo "Empower and motivate your learners through confidence and fluency building

activities" per i docenti di lingua inglese della Sicilia.

Il seminario si svolgerà il 29/11/2023 dalle ore 9.00 alle 13.00 presso l'Istituto Comprensivo Giovanni

XXIII - Piazzi, Via Mario Rutelli, 50 Palermo.

Link di iscrizione: https://www.trinitvcollege.itlincontra-trinity/data/7814

Si precisa che la finalità di questo seminario di formazione è quella di acquisire strategie pratiche per aiutare

gli studenti ad avere fiducia in se stessi, acquisire maggiore confidence e fluency, nel loro percorso di studio.

Il seminario comprenderà:

• Attività per creare un ambiente di apprendimento che supporti la fiducia degli studenti.

• La conoscenza degli strumenti digitali a supporto delle competenze degli studenti.

• La presentazione delle funzionalità e dei benefici di Skill UP! la nuova learning app di Trinity College

London.

La partecipazione a suddetto semll1ano dà diritto al rilascio dell'attestato S.O.F.I.A. iscrivendosi alla

piattaforma entro le ore 23.59 del 26.11.2023.
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