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Prot. n.
CIRC.N. 128

Palermo, 6/11/2023

AL PERSONALE DOCENTE

AGLI STUDENTI/ALLE STUDENTESSE
AI SIGG. GENITORI

AL PERSONALE ATA

AL DIRETTORE S.G.A.

ALBO ONLINE

OGGETTO: TRASMISSIONE DECRETO DI COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO
PER I’INCLUSIONE DEI SINGOLI ALUNNI CON DISABILITA - GLI - ANNO
SCOLASTICO 2023/2024

Con la presente si comunica, per opportuna conoscenza, a tutto il Personale che il Decreto di
costituzione del gruppo di lavoro per I’inclusione dei singoli alunni con disabilita — GLI — anno

scolastico 2023/2024 ¢ stato pubblicato all’Albo dell’Istituzione Scolastica.

/éirigente Scolastico
Watore

AFFISSA ALL'ALBO IL 6/11/2023
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Palermo, 06/11/2023

AL PERSONALE DOCENTE
AI SIGG. GENITORI

AL DSGA

ALBO ONLINE

SITO WEB: www.iissvolta.edu.it

OGGETTO: DECRETO DI COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO PER L’INCLUSIONE -
GLI - ANNO SCOLASTICO 2023/2024

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge n. 170/2010;

VISTA la Direttiva Ministeriale del 27/12/2012 “Strumenti d’intervento per alunni con bisogni
educativi speciali e organizzazione territoriale per Iinclusione scolastica™;

VISTA la circolare n.8 del 06/03/2013 “Strumenti di intervento per gli alunni con BES”;

VISTA la legge 107/2015;

VISTO il Decreto Legislativo 13 aprile 2017, n. 66 art. 9, comma § ¢ 9, con le modifiche apportate
dal Decreto Legislativo 07 agosto 2019, n. 96;

VISTA la Legge 5 febbraio 1992 n. 104 “Legge quadro per Iassistenza, ’integrazione sociale e i
diritti delle persone in situazione di Handicap” (art. 15 comma 2) e le relative modifiche introdotte
dalla Legge 8 marzo 2000, n. 53, dal decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151 e dalla Legge

4 novembre 2010, n. 183 (art. 24);

VISTO il D.P.R. 24 febbraio 1994, (art. 6) “Atto di indirizzo e coordinamento relativo ai compiti
delle unita sanitarie locali in materia di alunni portatori di handicap”;

VALUTATA I’Intesa tra il Governo, le Regioni e gli Enti locali del 20 marzo 2008 (Intesa in merito
alle modalita e ai criteri per I’accoglienza scolastica e la presa in carico dell’alunno con disabilita);

VISTO il PTOF, il RAV ed il PI 2023-2024, parte integrante del PTOF;
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VISTA la Nota ministeriale n. 4179 del 5/10/2023, con la quale si forniscono indicazioni operative
per la redazione dei PEI per ’a.s.2023/2024, a seguito del DI, 153;
ACQUISITA la disponibilita del personale scolastico ¢ non;

DECRETA

con decorrenza immediata, la costituzione del Gruppo di lavoro per Pinclusione per I’anno

scolastico 2023/2024, con il compito di supportare il Collegio dei Docenti nella definizione e

realizzazione del Piano per I’Inclusione nonché i docenti contitolari e i Consigli di Classe

nell’attuazione dei PEI.

- Dirigente Scolastico Dott.ssa Vincenza Muratore,

- Referente attivita di sostegno;

- Docenti curricolari;

- Docenti di sostegno

Rappresentante dei servizi dell’ ASL competente per territorio;

Rappresentante dei genitori;

Rappresentanti di associazioni o enti.

Il Gruppo di Lavoro per I’Inclusione svolge le seguenti funzioni:

* rilevazione dei BES presenti nell’Istituto;

* raccolta e documentazione degli interventi didattico-educativi posti in essere anche in funzione
di azioni di apprendimento organizzativo in rete tra scuole e/o in rapporto con azioni strategiche
dell’amministrazione;

o focus/confronto sui casi, consulenza e supporto ai colleghi sulle strategie/metodologie di
gestione delle classi;

* rilevazione, monitoraggio e valutazione del livello di inclusivita della scuola;

* raccolta e coordinamento delle proposte formulate dai docenti tradotte in sede di definizione PEI
come stabilito dall’art. 10, comma 5 della legge 122/2010;

* interfaccia della rete dei CTS e dei servizi sociali e sanitari territoriali per Pimplementazione di

azioni di sistema (formazione, tutoraggio, progetti di prevenzione, monitoraggio, etc..);
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* collaborazione in sinergia e azione complementare ai fini dell’inclusione scolastica con GLO (a
livello dei singoli allievi);

¢ progettazione, pianificazione attivita da inserire nel PTOF.

I1 GLI ¢ presieduto dal Dirigente Scolastico ¢/o un suo vicario delegato.

Si riunira:

in seduta PLENARIA due volte ’anno, per verificare, valutare e avviare il PAI costituito e per

redigere il PAI per ’anno scolastico successivo;

I1 GLI, in caso di necessita, pud essere convocato per riunioni straordinarie.

I1 GLI all’inizio di ogni anno scolastico propone al Collegio dei Docenti una programmazione degli

obiettivi da perseguire e delle attivita da porre in essere, che sara inserita nel Piano per I’Inclusivita.

Il GLI dura in carica un anno.

Il Presente decreto viene diffuso tramite il sito Web dell’Istituto e inviato ai componenti del gruppo

di lavoro.

I presente incarico non comporta oneri aggiuntivi per lo Stato.

Dirigente Scolastico
jncenza Muratore

AFFISSA ALL'ALBO IL 06/11/2023
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