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AL PERSONALE DOCENTE 
AGLI STUDENTI/ALLE STUDENTESSE 

CLASSI 3^ - 4^ 
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COMMISSIONE PROGETTI ERASMUS 
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PROGETTO INTERCONNET 

INnovaTive pERspeCtives fOr youNg studeNts through art/dEsign practices and creative 

indusTries 

(KA102-6343D8DF) 

 

 
 

 

KA1-K102 VET learner and staff mobility 

Ambito Istruzione e Formazione Professionale (VET) 

Mobilità individuale a fini di apprendimento (KA1) 

 

Promotore e Coordinatore del progetto: 

Associazione ARCES - Palermo 

 

Invito a presentare candidature per lo svolgimento di  

tirocini formativi all’estero 



 

Il Programma Erasmus+, ed in particolare la “KA1 Learning Mobility of Individuals”, persegue obiettivi che 

mirano a migliorare la qualità e l’efficacia dei sistemi e delle prassi, del settore europeo dell’Istruzione e 

della Formazione Professionale (VET– Vocational Education and Training). 

Nello specifico l’azione “KA 102 VET learner and staff mobility” offre numerose opportunità a giovani 

studenti, neodiplomati e tirocinanti, ma anche ad insegnanti, formatori, esperti del mondo della formazione 

professionale ed alle loro organizzazioni, di intraprendere un’esperienza di apprendimento e/o di 

aggiornamento in un altro Paese. 

Il progetto INTERCONNET si concentra in particolare sull’educazione e sulla formazione professionale 

nell’area ICT–Digital Competences (Video Making, Photography, Cinematography, Video/Photo Editing, 

Content Writing, Animation2D/3D and Visual Effects, Multimedia, Advertising e Illustrator) a supporto delle 

aziende creative. 

Un settore, questo, in grado di fornire nuova linfa vitale all’economia della Sicilia, nonché nuove prospettive 

occupazionali per i giovani. 

INTERCONNET vuole promuovere i seguenti obiettivi: 

 Rafforzare le competenze relative al settore ICT a supporto delle imprese creative, attraverso approcci 

work-based learning. 

 Innovare il percorso didattico nel settore ICT, grazie ad esperienze work-linked training, attraverso 

l’uso di una lingua comunitaria come strumento di lavoro professionalizzante. 

 Sviluppo di strumenti di didattica innovativa atti a prevenire l’abbandono dei percorsi di Istruzione e 

Formazione Professionale (IeFP). 

 Facilitare la nascita di network tra il mondo dell’IeFP e delle imprese, promuovendone lo scambio di 

know-how. 

 Sostenere l’imprenditoria giovanile e rafforzare la dimensione internazionale dell’Istituto scolastico. 

 

VET LEARNERS SHORT term mobility 

(Mobilità di breve durata) 

Art. 1 - VET LEARNERS SHORT term mobility (Mobilità di breve durata): il progetto è destinato a 10 

giovani studenti (16/18 anni) per la durata di 21 giorni coinvolti in percorsi di Alternanza Scuola Lavoro 

(ASL). 

 Destinatari 

Per tale azione di mobilità possono candidarsi gli studenti delle classi 3^ e 4^ dell’indirizzo Grafica e 

Comunicazione, CAT, SIA e Informatica.  

 

 Settore di formazione 

ICT–Digital Competences. Aree di formazione: 

o Video Making 

o Photography 

o Cinematography 



o Video/Photo Editing 

o Content Writing 

o Animation2D/3D 

o Visual Effects 

o Multimedia 

o Advertising 

o Illustrator 

 

Gli studenti dovranno individuare l’area di formazione in cui intendono effettuare il tirocinio, indicando 

l’ordine di preferenza con Opzione 1, Opzione 2 e Opzione 3. L’inserimento nell’area di formazione terrà 

conto delle preferenze espresse ma dipenderà anche dalla disponibilità delle aziende. 

 Paese di destinazione 

La mobilità sarà svolta in uno dei seguenti paesi: 

Irlanda, Austria, Francia, Germania, Grecia, Malta, Portogallo Spagna, Bulgaria. 

La scelta del paese di destinazione dipende dal numero di posti disponibili in ciascun paese. Poiché al 

progetto partecipano anche altre scuole della Sicilia e non si può superare il numero massimo di 

mobilità ammesso per ciascun paese, è possibile una distribuzione delle mobilità fra le scuole e, 

all’interno di ciascuna scuola, fra il gruppo dei partecipanti. La destinazione sarà quindi determinata in 

una fase successiva alla presentazione delle candidature. 

 

 Durata della mobilità 

21 giorni. 

 

 Periodo della mobilità 

La mobilità sarà svolta fra la fine di agosto e il mese di settembre 2022. 

Tuttavia, le date di svolgimento potrebbero subire delle variazioni per esigenze organizzative del 

partner internazionale ospitante, del Coordinatore (Associazione ARCES) o del nostro Istituto 

scolastico.  

 

 Accompagnatore 

Gli studenti saranno seguiti da un docente accompagnatore (o due docenti accompagnatori che si 

alterneranno) per tutta la durata della mobilità. Per alcune destinazioni è possibile la presenza di un 

docente accompagnatore di altre scuole partner del progetto. 

 

 Green Pass 

In considerazione dell’evoluzione della pandemia da virus SARS-CoV2 è richiesto il possesso di Green 

Pass attestante il ciclo di vaccinazione completo, quale misura per la partenza e la partecipazione al 

tirocinio internazionale, in dipendenza delle disposizioni dei Paesi e dei partner internazionali ospitanti. 

 

 



 Nazionalità 

I candidati non possono essere cittadini del Paese in cui si svolgerà il tirocinio formativo. 

 

Art. 2 – Termine e modalità di presentazione della candidatura 

La domanda di candidatura deve essere presentata entro il 30/04/2022 ore 12.00, compilando il modulo di 

candidatura online allegato al presente avviso. 

 

Art. 3 – Documenti da allegare 

Il modulo di candidatura dovrà essere completo della seguente documentazione allegata: 

 

 Modulo di presentazione della domanda (Allegato A), firmato sia dal candidato che dal genitore. 

 Carta di identità o Passaporto validi per l’espatrio e in corso di validità per tutto il periodo della mobilità 

all’estero. Il documento va allegato in formato PDF e rinominato “nome.cognome.CI”. 

 Curriculum Vitae in formato europeo redatto in lingua inglese sul modello formato europeo allegato al 

presente Avviso (Allegato B). Il modulo è anche reperibile online all’indirizzo 

https://europa.eu/europass/en. Il documento deve essere allegato in versione PDF e rinominato 

“nome.cognome.CV”.  Si consiglia di compilare il CV nella maniera più dettagliata possibile, facendo 

riferimento alle istruzioni per la compilazione del Curriculum Vitae Europass (Allegato F). Il CV deve 

anche contenere il riferimento alle seguenti certificazioni (se possedute):  

- Certificazione linguistica; 

- Certificazione informatica; 

- Esperienze professionali (tirocini) già svolte in Italia e/o all’estero; 

- Esperienze di formazione scolastiche già svolte in Italia e/o all’estero; 

- Esperienze di formazione extrascolastiche già svolte in Italia e/o all’estero; 

- Partecipazione e realizzazione di un progetto creativo relativo ai settori professionalizzanti. 

 Autorizzazione al trattamento dei dati personali (Allegato C). 

 Lettera motivazionale in italiano (Allegato D) e in inglese (Allegato E). 

 

Art. 4 – Ammissibilità della domanda di candidatura 

La domanda di candidatura è ritenuta ammissibile se: 

 Richiesta da un soggetto destinatario ammissibile in base a quanto indicato all’articolo 1 del 

presente Avviso. 

 Pervenuta entro la data di scadenza indicata all’articolo 2 del presente Avviso. 

 Compilata secondo il modulo di candidatura indicato all’articolo 2 del presente Avviso e completa 

delle informazioni richieste.  

 Corredata degli allegati richiesti (Allegati A, B, C, D, E).  

 

 

 

https://europa.eu/europass/en


Art. 5 – Criteri di selezione e valutazione della candidatura 

La domanda di candidatura pervenuta entro l’orario e la data stabiliti e indicati all’articolo 2 del presente 

Avviso, sarà oggetto di una selezione (fase 1) e verrà valutata sulla base dei seguenti criteri: 

 

CRITERI PUNTI 

Media dei voti riportata nello scrutinio finale del 

corrente anno scolastico 

massimo 12 punti 

Voto di condotta riportato nello scrutinio finale del 

corrente anno scolastico 

massimo 12 punti 

Voto di lingua inglese riportato nello scrutinio finale 

del corrente anno scolastico 

massimo 10 punti 

Possesso di una certificazione linguistica in lingua 

inglese 

massimo 15 punti 

 C2: punti 15 

 C1: punti 13 

 B2: punti 10 

 B1: punti 8 

 A2: punti 4 

 A1: punti 2 

Possesso di altri titoli o certificazioni 1 punto per ogni titolo o certificazione, fino ad un 

massimo di 5 punti 

Esperienze professionali (tirocini) già svolte in Italia 

e/o all’estero 

1 punto per ogni esperienza certificata, fino ad un 

massimo 5 punti 

Esperienze di formazione scolastiche già svolte in 

Italia e/o all’estero 

1 punto per ogni esperienza certificata, fino ad un 

massimo 5 punti 

Esperienze di formazione extrascolastiche già 

svolte in Italia e/o all’estero 

1 punto per ogni esperienza certificata, fino ad un 

massimo 5 punti 

Valutazione di un progetto creativo relativo ai settori 

professionalizzanti 

massimo 6 punti 

 

I punti da attribuire complessivamente sono quindi fino ad un massimo di 75. 

Le domande di candidatura saranno valutate secondo i criteri sopra esposti determinando, quindi, una 

graduatoria di merito. Ai fini della formazione della graduatoria, la Commissione di valutazione, 

appositamente nominata dal Dirigente Scolastico, procederà alla valutazione di tutti i titoli dichiarati entro 5 

giorni dalla scadenza indicata all’articolo 2 del presente Avviso. Per i titoli e le certificazioni dichiarati, la 

Commissione si riserva di chiedere copia degli stessi comprovante quanto dichiarato. A parità di punteggio, 

la priorità sarà data agli alunni di 4° anno; a parità di punteggio nella stessa classe, la priorità sarà data al 

candidato proveniente da contesti socio-economici svantaggiati.  



I risultati della selezione saranno pubblicati sul sito dell’Istituto d’Istruzione Superiore “A. Volta” alla pagina 

istituzionale https://www.iissvolta.edu.it e affissi presso la sede dell’Istituto in VIA Passaggio di Picciotti, n.1 

– 90124 – Palermo. 

 

Art. 6 – Ulteriori modalità di selezione 

Una volta pubblicata la graduatoria, tutti i candidati accederanno ad un’ulteriore valutazione (fase 2) 

effettuata da una Commissione composta da rappresentanti della scuola e di ARCES attraverso:  

- Il questionario psicologico Mancinelli; 

- La lettera motivazionale in italiano (Allegato D): testo scritto riportante le motivazioni e le 

aspettative del candidato riguardo al tirocinio e all’esperienza di mobilità. Il testo non deve 

superare n. 200 parole.  

- Colloquio individuale per accertare i requisiti attitudinali del candidato necessari per affrontare 

l’esperienza di mobilità all’estero: motivazione ad intraprendere un’esperienza di crescita 

professionale e personale; possesso delle competenze trasversali ricercate dalle aziende, quali 

capacità relazionali, di adattamento e abilità comunicative. 

 

A seguito della fase 2 di valutazione, in caso di esito positivo la scuola comunicherà al candidato l’esito e 

avvierà le procedure per l’attuazione della mobilità. 

In caso di rinuncia al progetto da parte dei candidati selezionati, la scuola attingerà ai candidati idonei ma 

non selezionati, attraverso lo scorrimento della graduatoria. 

 

Art. 7 – Servizi finanziati dal contributo 

 Viaggio di andata e ritorno. 

 Alloggio in host families o in appartamenti privati condivisi con gli altri tirocinanti della mobilità. Tutti gli 

alloggi sono adeguatamente arredati e forniti di “facilities”. I consumi energetici sono compresi nel 

servizio di alloggio. 

 Contributo per le spese di vitto, sotto forma di pocket money frazionato in quote. L’importo del 

contributo forfettario varia a seconda del paese in cui si svolgerà la mobilità. L’erogazione a ciascun 

partecipante avverrà secondo i tempi e le modalità che verranno indicate nel contratto di assegnazione 

della mobilità. 

 Assicurazione internazionale sui viaggi, contro rischi ed infortuni e Responsabilità Civile contro Terzi 

(RCT); 

 Assistenza organizzativa all'estero da parte del partner internazionale del progetto;  

 Tutoraggio, garantito dalla presenza di un referente di azienda (tutor) a disposizione dei partecipanti 

nel Paese estero di destinazione e dalla presenza di un docente/referente accompagnatore; 

 Corso di lingua online OLS (Online Language Support); 

 Rilascio certificazione europea ECVET, per la messa in trasparenza e la validazione delle competenze 

tecnico-professionali acquisite dai partecipanti durante il tirocinio formativo; 

 Rilascio dell’Europass Mobility Document (EMD), certificato rilasciato dall’azienda ospitante attestante 

il percorso di formazione all’estero. 

https://www.iissvolta.edu.it/


 Rilascio del Libretto Formativo, a cura dell’Assessorato al Lavoro della Regione Siciliana. 

 

La mobilità prevede anche una fase di preparazione pre-partenza (pedagogica e interculturale) con Info 

day e workshop tematici ad hoc. 

 

Art. 8 – Tutela privacy 

Si informa che i dati forniti dai partecipanti al presente Avviso sono raccolti e trattati come previsto dalle 

norme italiane in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. 30.06.2003 n. 196) e come previsto dal 

GDPR (General Data Protection Regulation) – Regolamento Generale UE sulla Protezione Dati n. 

2016/679, in vigore in tutti i Paesi UE dal 25.05.2018. 

 

Art. 9 – Informazioni 

Per qualsiasi chiarimento è possibile inviare una mail all’indirizzo : dirigente@forapps.net. 

Ulteriori informazioni saranno fornite nel corso di incontri Infoday, organizzati prossimamente in data da 

stabilire. 

 

Allegati al bando 

Modulo di presentazione della domanda (Allegato B ) 

Modello Curriculum Vitae formato europeo in inglese (Allegato A); 

Autorizzazione al trattamento dei dati personali (Allegato B) 

Lettera motivazionale in italiano (Allegato B ) 

Lettera motivazionale in inglese o Cover Letter (Allegato B ) 

Istruzioni per la compilazione del Curriculum Vitae Europass (Allegato C ). Tale documento non va 

allegato al modulo di candidatura. 

 

 

       Il Dirigente scolastico 
                                                                                                       (Dott.ssa Margherita Santangelo) 
              (Firmato digitalmente)* 
         
 

*Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione, ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 comma 2 del 
d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell’Amministrazione Digitale”. 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:dirigente@forapps.net

