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PROCEDURA RIVOLTA AL PERSONALE DOCENTE INTERNO

PER LA SELEZIONE DI N. 4 DOCENTI/ESPERTI DA IMPEGNARE NELLO SVILUPPO DEI MODULI
FORMATIVI RELATIVI AL PROGETTO  “PIANO TRIENNALE PER IL CONTRASTO ALLA
DISPERSIONE SCOLASTICA E ALLE POVERTA' EDUCATIVE” DI CUI ALL’INTESA ISTITUZIONALE
TRA LA REGIONE SICILIANA, IL MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E L’UFFICIO SCOLASTICO
REGIONALE PER LA SICILIA IN ATTUAZIONE DELLA LEGGE REGIONALE N. 9/2020 EX ART. 5,
COMMA 26.

IDENTIFICATIVO PROGETTO: 1D23 CODICE CUP: G79J21016670001
TITOLO PROGETTO: "PERCORSI FORMATIVI PER IL CONTRASTO ALLA DISPERSIONE
SCOLASTICA E ALLE POVERTA EDUCATIVE"

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO lo Statuto della Regione Siciliana;
VISTO il D.P.R. 14/05/1985, n. 246, relativo alle norme di attuazione dello Statuto della Regione Siciliana

in materia di Pubblica Istruzione;
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VISTA la Legge regionale del 24/02/2000, n.6 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la Legge regionale 21 maggio 2019,n.7;

VISTA la Legge n.68 del 12 marzo1999;

VISTA la Legge regionale del15 maggio 2000 n.10 e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto legislativo 30 giugno 2003, n.193 e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge regionale16 dicembre 2008, n.19 e i successivi correlati decreti attuativi;

VISTA la Legge 13 agosto 2010, n.136;

VISTA la Legge regionale del 5 aprile 2011 n.5;

VISTO il Decreto legislativo 23 giugno 2011 n.118;

VISTO il Decreto legislativo 6 settembre 2011 n.159;

VISTO il Decretolegislativol4 marzo 2013 n.33;

VISTO I'Art.68 della Legge regionale 12 agosto 2014 n.21 e ss.mm.ii;

VISTO I'Art.11 della Legge regionale 13 gennaio 2015 n.3;

VISTO I'Art. 5 Legge Regionale 10 luglio 2018, n. 10;

VISTO il Protocollo d'Intesa tra la Regione Siciliana e il Comando regionale della Guardia di Finanza per
il coordinamento dei controlli e dello scambio di informazioni in materia di finanziamenti dei Fondi
strutturali comunitari;

VISTO la Legge 27/12/2006,n.296 e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge n. 30 del14 febbraio 2003 e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge n. 241del 7agosto1990 e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 28 dicembre 2000,n.445 e ss.mm.ii.;

VISTO il Regolamento (UE) n.1303/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del
17dicembre2013,recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale
europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo ruralee sul Fondo europeo
per gli affari marittimi e la pesca e disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul
Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca, e
che abroga il regolamento(CE) n.1083/2006 del Consiglio;

VISTO il Regolamento(UE) n.1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013, relativo al Fondo sociale europeo e che abroga il regolamento (CE) n. 1081/2006 del Consiglio;
VISTO il Regolamento di Esecuzione(UE) n.215/2014 della Commissione del 7 marzo 2014 che
stabilisce norme di attuazione del regolamento (UE) n.1303/2013 del Parlamento europeo e del
Consiglio;

VISTO il Regolamento di Esecuzione (UE) n.821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014 recante
modalita di applicazione del regolamento(UE)n.1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio per
qguanto riguarda le modalita dettagliate per il trasferimento e la gestione dei contributi dei programmi, le
relazioni sugli strumenti finanziari, le caratteristiche tecniche delle misure di informazione e di
comunicazione per le operazioni e il sistema di registrazione e memorizzazione dei dati;

VISTO il Regolamento di Esecuzione(UE) n.1011/2014 della Commissione del 22 settembre 2014
recante modalitd di esecuzione del Regolamento(UE) n.1303/2013del Parlamento europeo e del

Consiglio per quanto riguarda i modelli per la presentazione di determinate informazioni alla



Commissione e le norme dettagliate concernenti gli scambi di informazioni tra beneficiari e autorita di
gestione, autorita di certificazione, autorita di audit e organismi intermedi;

VISTO il Regolamento di Esecuzione (UE) 288/2014 della Commissione del 25 febbraio 2014, recante
modalita di esecuzione del regolamento(UE)n.1303/2013 del Parlamento e del Consiglio europeo;

VISTO il Regolamento Delegato(UE) n.240/2014 della Commissione del 7 gennaio 2014 recante un
codice europeo di condotta sul partenariato nell'ambito dei fondi strutturali e d'investimento europei;
VISTO il Regolamento Delegato (UE) n.480/2014 della Commissione del 3 marzo 2014 che integra il
regolamento(UE)n.1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio recante disposizioni comuni sul
Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, su Fondo
europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e
disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di
coesione e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca;

VISTO il Regolamento(UE)2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27aprile 2016, relativo
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati);
VISTO il Regolamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 luglio
2018 che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell'Unione, che modifica i
Regolamenti  (UE)n.1296/2013, (UE)n.1301/2013,(UE) n.1303/2013,(UE) n.1304/2013, (UE)
n.1309/2013,(UE) n.1316/2013,(UE) n.223/2014,(UE) n.283/2014 e la Decisione n.541/2014/UE e
abroga il regolamento (UE,Euratom) n.966/2012;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2017/2016 della Commissione Europea del 29 agosto 2017
recante modifica del regolamento delegato (UE) 2015/2195 della Commissione che integra |l
regolamento (UE) n.1304/2013del Parlamento europeo e del Consiglio relativo al Fondo sociale europeo,
per quanto riguarda la definizione di tabelle standard di costi unitari e di importi forfettari per il rimborso
da parte della Commissione agli Stati membri delle spese sostenute;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 5 febbraio 2018, n.22 "Regolamento recante i criteri
sullammissibilita delle spese per i programmi finanziati dai Fondi strutturali di investimento europei (SIE)
per il periodo di programmazione 2014/2020;

VISTO I'Accordo di Partenariato di cui all'articolo14 del regolamento (UE) n.1303/2013, approvato dalla
CE il 29 ottobre 2014 con decisione CCI20141T16M8PA001;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 349 del 10/12/2014 che adotta il "Programma
Operativo Regionale FSE 2014-2020 della Regione Sicilia - Apprezzamento” (di seguito "PO FSE");
VISTO il Programma Operativo del Fondo Sociale Europeo 2014-2020 per il sostegno del Fondo sociale
europeo nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione” per la Regione
Sicilia in ltalia - Decisione di esecuzione della Commissione europea dell7.12.2014
CCIl20141TO5SFOP014;

VISTA la Guida alle opzioni semplificate in materia di costi (OSC)-Fondi strutturali e di investimento
europei (Fondi SIE) — Commissione Europea EGESIF_14-0017;

VISTA la Decisione di esecuzione della Commissione Europea del 29/10/2018 che modifica la decisione
di esecuzione C(2014) n.10088 dell17 dicembre 2014,che approva determinati elementi del PO FSE;



VISTA il Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento dell'lstruzione e della Formazione
professionale n. 156 del 30/01/2020 di approvazione della versione 3.0 del Sistema di Gestione e
Controllo (SI.GE.CO.) — PO FSE Sicilia 2014/2020, approvato con Delibera di Giunta 242 del 23/06/2017
e modificato con DDG n. 7519 del 18/12/2018;

VISTO il Vademecum per gli operatori in attuazione del Programma Operativo Regionale Siciliana
FSE, 2014-2020 (di seguito anche “Vademecum”), versione vigente;

VISTO il Manuale delle Procedure dell’Autorita di Gestione del Programma Operativo Regionale Regione
Siciliana FSE 2014-2020, versione vigente;

VISTI i Criteri di selezione delle operazioni a valere sul FSE per il periodo 2014-2020, approvati dal
Comitato di Sorveglianza del POFSE2014-2020 in data 10 giugno 2015 e successive modifiche
approvate con Procedura scritta n.11/2018 del12/03/2018;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 575 del 15/12/2020 di approvazione delle modifiche da
apportare al Programma Operativo Regione Sicilia FSE 2014-2020 a causa dellemergenza da Covid —
19 e successivi provvedimenti;

VISTA la Legge 28 marzo 2003, n. 53 concernente "Delega al Governo per la definizione delle norme
generali sull'istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e formazione
professionale";

VISTA la Deliberazione n. 270 del 28/06/2021, recante “Modifica del PO FSE Sicilia 2014-2020 —
Riprogrammazione di chiusura periodo contabile (1° luglio 2020 — 30 giugno 2021)”;

VISTA la Legge regionale 12 maggio 2020, n.9 recante Legge di Stabilita regionale 2020-2022";
VISTO I'Accordo tra Stato e Regione Siciliana per il ripiano di riparto decennale del disavanzo del 14
gennaio 2021, secondo lo schema approvato con Delibera di Giunta Regionale del 12 gennaio 2021, n. 3;
VISTA la Legge regionale 15 aprile 2021, n. 9 recante “Disposizioni programmatiche e correttive per 'anno
2021, Legge di stabilita regionale”;

VISTA la Legge regionale 15 aprile 2021, n. 10 recante “Bilancio di previsione della Regione Siciliana”;
VISTA la Delibera CIPE n. 52 del 10 luglio 2017;

VISTA la Deliberazione di Giunta regionale n. 292 del 16/07/2021, recante “Deliberazione di Giunta
regionale n. 212 del 27/05/2021: Programma Operativo Complementare 2014-2020 della Regione
Siciliana — approvato con Delibera CIPE n. 52 del 10 luglio 2017. Riprogrammazione. Approvazione”;
VISTA la Deliberazione di Giunta regionale n. 392 del 21/09/2021, recante “Piano regionale dei Servizi
Formativi 2016-2020, a valere sulle risorse del POC 2014-2020. Modifica della deliberazione della Giunta
regionale n. 542 del 19 novembre 2021.”

VISTO l'art. 5 comma 26 della Legge regionale 12 maggio 2020 n. 9, Legge di stabilita regionale 2020-
2022, che autorizza I'Assessore regionale all’lstruzione e alla Formazione Professionale, al fine di
superare le poverta educative della scuola siciliana, aggravate ulteriormente dalla emergenza Covid-19,
a predisporre di intesa con 'USR, per gli anni 2021, 2022 e 2023, un piano straordinario per il contrasto
alla dispersione scolastica ed il recupero dei ritardi formativi, con particolare riferimento alle
problematiche connesse all'inclusione dei soggetti disabili e svantaggiati e al miglioramento dei servizi a

disposizione dell’'utenza scolastica;



VISTO il D.A. n. 936 del 18/11/2020 di istituzione del Tavolo Tecnico composto da rappresentanti del
Ministero dell’lstruzione, dell’Ass.to Reg.le dell’lstruzione e della Formazione professionale e del’lUSR
Sicilia, per I'elaborazione del piano straordinario triennale per il contrasto alla dispersione scolastica, il
recupero dei ritardi formativi ed il contrasto alle poverta educative, e successiva integrazione con n. D.A.
1407 del 26/07/2021;

VISTA la nota dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia prot. 7768 del 6/04/2021 relativa alla
approvazione delle Linee progettuali;

VISTA l'Intesa Istituzionale di Programma, registrata con prot. AOOGABMI Atti del Ministro N. 19 del
13/07/2021, tra il Ministero dell’lstruzione e la Regione Siciliana — Assessorato all’lstruzione e alla
Formazione Professionale, art. 4, per I'attuazione del “Piano straordinario per il contrasto alla dispersione
scolastica e alla poverta educativa per il triennio 2021/2023”, con avvio nell’a.s. 2021/22, in attuazione
dell’art. 5 comma 26 della L.R. 12/05/2020 n. 9;

VISTO l'Avviso di Manifestazione di interesse per la realizzazione del “Piano straordinario per il contrasto
alla dispersione scolastica e alle poverta educative” di cui all'lntesa Istituzionale tra la Regione Siciliana,
il Ministero dell’lstruzione e I'Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia in attuazione della legge regionale
n. 9/2020 ex art. 5, comma 26, da realizzare con risorse del POC Sicilia 2014/20;

VISTO il punto “Dotazione finanziaria del’Avviso e Gestione finanziaria” del predetto avviso che finalizza
allo scopo risorse finanziarie del POC Sicilia 2014/20 per una dotazione complessiva di € 10.000.000,00,
con riserva di eventuali successive e ulteriori disponibilita finanziarie;

VISTA la nota prot. n. 47154 del 04/11/2021 con la quale il Dipartimento dell Istruzione dell’Universita e
del Diritto allo Studio, Servizio VIII, ha richiesto I'iscrizione nel bilancio della Regione Siciliana delle
somme finalizzate alla realizzazione di Azioni per il contrasto alla dispersione scolastica e l'istituzione del
relativo capitolo di spesa, a valere sulle risorse del POC Sicilia 2014/20;

VISTO il D.D. n. 2006 del 30/11/2021 dellAssessorato Economia, Dipartimento Bilancio e Tesoro, di
iscrizione delle somme finalizzate all’avviso in argomento, sul capitolo di spesa di nuova istituzione
373378 del Bilancio della Regione Siciliana — Codice finanziario U.1.04.01.01, della somma complessiva
di € 10.000.000,00, secondo il cronoprogramma di spesa ivi specificato e ricadenti sulla dotazione del
POC Sicilia 2014/2020;

VISTO il DDG n. 2950 del 3/12/2021 di nomina Commissione di valutazione delle istanze di
manifestazione di interesse presentate dalle Istituzioni scolastiche del Primo e del Secondo Ciclo a
valere sul richiamato awviso, e successiva modifiche apportate con DDG n. 3135 del 15/12/2021;

VISTI gli esiti finali rassegnati dalla sopra richiamata Commissione con nota prot. n. 6001 del
20/12/2021;

CONSIDERATO che dai verbali delle risultanze dell’istruttoria e valutazione risultano ammesse n. 66
Istituzioni Scolastiche del Primo Ciclo e n. 32 Istituzioni Scolastiche del Secondo Ciclo, con un
fabbisogno di risorse per la realizzazione delle azioni progettuali a.s. 2021/22, di € 4.418.834,00 per il
primo ciclo e di € 718.272,00 per il secondo ciclo, e complessivamente di € 5.537.106,00;

VISTA la nota n. 60284/Istruzione del 21/12/2021, con la quale si sottopongono all’On.le Ass.re
dell'lstruzione e della Formazione Professionale gli esiti finali dellistruttoria e della valutazione delle

manifestazioni di interesse pervenute a valere sull’avviso in argomento, unitamente alla proposta di



graduatoria delle Istituzioni scolastiche del | e del Il Ciclo ammesse alla realizzazione delle linee
progettuali del “Piano Triennale per il contrasto alla dispersione scolastica e alle poverta educative” per
gli a.s. 2021/22 e 2022/23, sottoponendo la possibilita di procedere allammissione a finanziamento e
impegno per I'importo complessivo di € 5.537.106,00 per I'attuazione delle attivita da realizzare nell’a.s.
2021/22;

VISTO I'Awviso Prot. n. 44370 del 22/10/2021 recante ad oggetto "Avviso di manifestazione di interesse per
la realizzazione del "Piano Triennale per il contrasto delle dispersione scolastica e alle poverta educative"
di cui all'intesa Istituzionale tra la Regione Siciliana, il Ministero dell'lstruzione e ['Ufficio Scolastico
Regionale per la Sicilia in attuazione della Legge Regionale n. 9/2020 ex art. 5, comma 26" ;

VISTA la candidatura inoltrata da questo Istituto Prot. n. 28366/A19.e del 15/11/2021;

VISTO il D.D.G. n. 3222 del 23/12/2021 - Regione Siciliana - Assessorato dell'lstruzione e della
Formazione Professionale - Dipartimento regionale dell'lstruzione, dell'Universita e del Diritto allo studio-
Direzione Generale - recante formale autorizzazione del progetto - Identificativo Progetto: ID23 - Codice
CUP: G79J21016670001;

VISTE le delibere degli OO.CC.;

VISTO il D.A. n. 7753 del 28/12/2018;

VISTO il P.A.E.F. 2022, approvato con delibera del Consiglio di Istituto n. 2 del 27/01/2022, - Verbale n. 1;

CONSIDERATO che questo Istituto ha la necessita di avviare nell'anno scolastico 2021/2022 i seguenti

moduli formativi previsti dal progetto.

CODICE CUP IDENTIFICATIVO Titolo Modulo N. ORE
Progetto
ID23
G79J21016670001 Potenziamento delle competenze di 30

base (ambito logico/ matematico)

Potenziamento dell’apprendimento di

G79J21016670001 ID23 lingue straniere 30
Potenziamento delle competenze 30
G79J21016670001 ID23 STEM
Potenziamento delle competenze 30
G79J21016670001 ID23 digitali e di informatica, coding e

robotica, media education

VISTE le “Linee Guida per Il'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo inferiore alla
soglia comunitaria” prot. n. 1588 del 13 gennaio 2016 e il successivo aggiornamento prot. n. 31732 del 25
luglio 2017;

RILEVATA la necessita di reperire n. 4 DOCENTI/ESPERTI interni a questa lIstituzione Scolastica da
impiegare come Esperti formatori per la realizzazione delle attivita formative previste dal progetto;

VISTA la circolare MIUR 0034815 del 02/08/2017 avente per oggetto Fondi Strutturali Europei -
Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014 - 2020
- Attivita di formazione - Iter di reclutamento del personale "esperto" e relativi aspetti di natura fiscale,

previdenziale e assistenziale. Chiarimenti. ;



VISTA la circolare MIUR 0037407 del 21/11/2017 avente per oggetto Fondi Strutturali Europei -
Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014 — 2020
(FSE-FESR) n. 2014 IT 05 M20O P001. Pubblicazione del Manuale per la documentazione delle selezioni
del personale per la formazione. ;
VISTO il Manuale per la Documentazione delle Selezioni del personale per la formazione (MOD — Manuale
Operativo Documentazione) rilasciato dalla Autorita di Gestione PON in data 22/11/2017;
VISTA la Determina dirigenziale Prot. n. 3813/4.5. dell’11/02/2022 di avvio della procedura di reclutamento
dei docenti esperti mediante apertura di Avviso rivolto al Personale Docente interno;

DECRETA

L'apertura dell'Avviso interno per la selezione per titoli comparativi di N. 4 Docenti Esperti da impegnare

nella realizzazione dei seguenti moduli formativi:

CODICE CUP IDENTIFICATIVO Titolo Modulo N. ORE
Progetto
ID23
G79J21016670001 Potenziamento delle competenze di 30

base (ambito logico/ matematico)

Potenziamento dell’apprendimento di

G79J21016670001 ID23 lingue straniere 30
Potenziamento delle competenze) 30
G79J21016670001 ID23 STEM
Potenziamento delle competenze 30
G79J21016670001 ID23 digitali e di informatica, coding e

robotica, media education

Compiti e funzione del Docente/Esperto

Gli esperti che si intendono selezionare sono i seguenti:

"Potenziamento delle competenze di base - ambito logico/matematico” - Esperto fornito di laurea
specialistica in Matematica e Fisica e/o altra Laurea, esperto nella conduzione di laboratori cooperativi,
esperienza in progetti P.O.N. di argomento affine con didattica laboratoriale in scuole di istruzione
secondaria di secondo grado, collaborazioni con Universitd, pubblicazioni, comprovate competenze
informatiche.

"Potenziamento dell’apprendimento di lingue straniere - Inglese - Esperto fornito di laurea
specialistica in Lingua e Letteratura straniera e/o altra Laurea, esperto nella conduzione di laboratori
cooperativi, esperienza in progetti P.O.N. di argomento affine con didattica laboratoriale in scuole di
istruzione secondaria di secondo grado, collaborazioni con Universita, pubblicazioni, comprovate
competenze informatiche.

" Potenziamento delle competenze STEM " - Esperto fornito di laurea specialistica inerente la tipologia
di insegnamento e coerente con la proposta progettuale,esperienza in progetti P.O.N. di argomento affine
con didattica laboratoriale in scuole di istruzione secondaria di secondo grado, collaborazioni con
Universita, pubblicazioni, comprovate competenze informatiche.

" Potenziamento delle competenze digitali e di informatica, coding e robotica, media education " -



Esperto fornito di laurea specialistica in Informatica e/o abilitazione all'insegnamento di discipline affini,
esperienza in progetti P.O.N. di argomento affine con didattica laboratoriale in scuole di istruzione
secondaria di secondo grado, collaborazioni con Universita, pubblicazioni, comprovate competenze

informatiche.

Modalita’ di presentazione della candidatura

| Docenti interessati devono produrre domanda, debitamente corredata di curriculum vitae (modello
europeo), indirizzata al Dirigente Scolastico dell'l.l.S.S. "A. VOLTA" di Palermo, Via Passaggio dei
Picciotti, n. 1 e deve pervenire entro, e non oltre, le ore 12:00 del 18/02/2022 secondo le seguenti
modalita:

» consegna a mano presso I'Ufficio di Protocollo dell’lstituto

« casella di posta certificata: pais027002@pec.istruzione.it

Sulla istanza e sulla busta deve essere riportata la dicitura "SELEZIONE DOCENTI ESPERTI - POC -
SICILIA 14/20" Codice Identificativo Progetto:. ID23 - PIANO TRIENNALE PER IL CONTRASTO ALLA
DISPERSIONE SCOLASTICA E ALLE POVERTA' EDUCATIVE".

Non si terra conto delle candidature che dovessero pervenire oltre tale termine. L'Istituto "A. Volta" &
esonerato da ogni responsabilita per eventuale errore di recapito.

Ai Docenti esperti si richiedono, pertanto, i seguenti requisiti per la docenza nelle attivita previste dalle
azioni in oggetto:

1. comprovate e documentate competenze professionali specifiche, in relazione ai moduli disciplinari
previsti;

2. esperienze didattiche d’insegnamento in corsi simili destinati ad alunni della scuola secondaria
superiore;

3. conoscenza e pratica delle didattiche attive (cooperative learning, peer-tutoring, didattica laboratoriale,

uso di tecnologie didattiche, ecc.)

Il docente esperto é tenuto a:
1. accettare eventualmente anche l'incarico per un numero di ore inferiore a quello totale del modulo
di riferimento;
2. presentare una relazione finale sullo svolgimento delle attivita;
3. compilare, insieme al tutor, la certificazione finale sulle attivita svolte e sulle competenze acquisite
dai corsisti;
4. compilare e firmare il registro delle attivita;

rispettare I'informativa sulla privacy acclusa alla nomina;

Modalita di valutazione della candidatura
Per la selezione si procedera ad una valutazione comparativa dei curricula prodotti dagli interessati, in
relazione all’esperienza documentata dal candidato e sulla base dei seguenti criteri di riferimento:

e stretta attinenza di titoli accademici, post-accademici, culturali e certificazioni specifiche;

e esperienze specifiche coerenti con le attivita previste dall’incarico e con gli obiettivi progettuali;



e precedenti esperienze professionali coerenti con la figura richiesta;

e ogni altro titolo documentabile coerente con l'incarico richiesto.
La Commissione di valutazione, composta dal Gruppo Operativo di Piano, presieduto dal dirigente
scolastico dell’'l.l.S.S. “A. Volta”, attribuira un punteggio globale massimo di 36 punti, sommando il
punteggio attribuito ai titoli culturali e professionali (max. 21 punti) e di valutazione della proposta
formativa (max. 15 punti) elaborata dal candidato.
Il Gruppo Operativo di Piano valutera i titoli inerenti la candidatura tenendo conto unicamente di quanto
auto dichiarato nel modello (All. B) e nel curriculum vitae in formato europeo.
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti e le esperienze professionali gia conseguiti alla data di
scadenza del presente Awviso.
La Commissione valutera altresi la “Scheda di presentazione della proposta formativa” (All. C), a suo
insindacabile giudizio.
A parita di punteggio complessivo prevarra la minore anzianita anagrafica.
Al fine di consentire un'adeguata conduzione delle attivita, non potranno essere conferiti piu di due
incarichi ai docenti selezionati.
Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali e professionali, in relazione al Modulo Formativo di riferimento,

sono attribuiti i punteggi secondo i seguenti criteri:

TITOLI CULTURALI MAX 11 PUNTI
Laurea I livello/ Diploma di indirizzo specifico Punti 1
Laurea II livello/vecchio ordinamento Punti 3
Dottorati Max punti 2

1 punto per ogni dottorato

Master/Specializzazioni Max punti 2
0,5 punti per ogni titolo

Attestati professionali Max punti 4
Certificazione ECDL
Corsi di formazione/aggiornamento inerenti le tematiche del moddy
0,5 punti per ogni titolo

TITOLI PROFESSIONALI MAX 10 PUNTI

Esperienza lavorativa nel settore di pertinenza Max 10 punti




Per la proposta formativa, riferita al Modulo Formativo di candidatura, sono attribuiti i punteggi secondo i
seguenti criteri di valutazione:

CRITERI VALUTAZIONE PROPOSTA PUNTI
FORMATIVA
(MAX. 15 PUNTI)

Coerenza della proposta nel suo complesso con le
finalita e le metodologie previste dal modulo Max 5 punti
formativo cui la candidatura si riferisce

Adeguatezza del piano di svolgimento degli incontri,

dei materiali didattici e strumenti proposti con gli Max 5 punti
obiettivi del modulo formativo cui la candidatura si
riferisce

Adeguatezza della modalita di restituzione,
documentazione e approfondimento cui la Max 5 punti
candidatura si riferisce

Incarichi e compensi

Il compenso orario, comprensivo di ogni ritenuta prevista per legge, é di € 70,00. Si precisa, inoltre, che
il pagamento sara commisurato al numero delle ore effettivamente svolte, stante la presenza degli
alunni necessaria per garantire la realizzazione del percorso formativo (cfr. parag. 2.1 dell’Avviso Pubblico di
riferimento).

Prima del conferimento dell’incarico il Dirigente potra convocare gli interessati per un colloquio.

Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum corrispondente alle esigenze
progettuali.

Al candidato selezionato sara conferito un incarico aggiuntivo, mediante apposita Lettera d’incarico. Gl
emolumenti, previsti dal Piano Finanziario autorizzato, saranno corrisposti a seguito dell’effettiva erogazione
dei fondi comunitari.

Le attivita si svolgeranno secondo un calendario che sara tempestivamente comunicato ai Docenti esperti

selezionati.

Motivi di inammissibilita ed esclusione
Sono causa di inammissibilita:
1. domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel Bando;

2. assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di
ammissibilita;
3. altre motivazioni rinvenibili all'interno del Bando
Sono causa di esclusione:
1. mancanza di firma autografa sulla domanda, sul curriculum;

2. non certificata esperienza professionale per 'ambito di competenza indicato.



Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di
cui al presente Awiso di selezione ¢é il Dirigente scolastico dell' 1.I.S.S. "A. Volta", Dott. ssa Margherita

Santangelo.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti del RGDP 2016/679 e dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai
candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della
procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui

sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Pubblicita
Il presente bando & pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica, www.iissvolta.edu.it e
diffuso a tutte le scuole della provincia di Palermo.
Si allegano:
o Allegato A - Istanza di partecipazione
e Allegato B - Autodichiarazione titoli

¢ Allegato C - Scheda Progetto

Il Dirigente scolastico
(Dott.ssa Margherita Santangelo)*
Firmato digitalmente

*Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione, ai sensi e per gli effetti dell'art. 20
comma 2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dellAmministrazione Digitale”.



