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PROT. N.22088/Ala Palermo, 16/09/2021

ALLA PROF.SSA RIBAUDO ROSA PIERA
ALLA RSU

ALBO ONLINE

SITO WEB: www.iissvolta.edu.it

OGGETTO: NOMINA REFERENTE PER | PERCORSI DI P.C.T.O. - A.S. 2021/2022

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la L. n. 107/2015 che rende obbligatori i percorsi previsti dal D. Lgs. n. 77/2005;

CONSIDERATO che [llstituto, nel’ambito delle attivita curricolari, € tenuto a realizzare percorsi per le
Competenze Trasversali e per I'Orientamento, destinati agli alunni delle classi lll , IV e V come da "Guida

operativa per la scuola - attivita’ di alternanza scuola lavoro" e art.1 ¢.33, 35 L.107/2015;

VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa;

VISTA la Legge n. 145 del 30/12/2019 ( Legge di Bilancio 2019), comma 784 intervenuta a modifica della
Legge n. 107/2015;

VISTO il D.M. n. 774 del 04/09/2019 e el Linee Guida ad esso allegate;

VISTE le note del M.I. relative all'assegnazione dei Fondi destinati alla realizzazione dei Percorsi di PCTO
per I' anno scolastico 2021/2022;

RITENUTO che la Scuola debba individuare docenti referenti per le attivita relative alle azioni di
accompagnamento per lo sviluppo dei percorsi di PCTO con il ruolo di assistenza e guida dei docenti e di

garanzia per un corretto svolgimento dei percorsi stessi;

VISTA la delibera dei Collegio dei Docenti relativa all'individuazione del Docente Referente per le attivita di
PCTO per l'a.s. 2021/2022 del 14/09/2021;

ACCERTATA la disponibilitd della Docente individuata a svolgere l'incarico;

VALUTATE le competenze tecnico professionali possedute idonee allo svolgimento dei compiti previsti per

la funzione di Referente per le attivita di PCTO;

VISTO l'art.25 c. 5 del D.Igs. 165/2001;

VISTO l'art. 34 del CCNL 2006/2009;

VISTO l'art. 88 ¢. 2 CCNL 2006/2009;

VISTO l'art. 14, c. 22, del D.L. n. 95/2012;

VISTI gli obiettivi prioritari previsti nel RAV che pongono l'attenzione sullo sviluppo di competenze di
cittadinanza;
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VISTI gli obiettivi individuati nel Piano di Miglioramento di Istituto;

INDIVIDUA
la Prof.ssa RIBAUDO ROSA PIERA quale Referente per i Percorsi per le Competenze Trasversali e per
I'Orientamento per l'a.s. 2021/2022.
Lo specifico incarico ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli
studenti attraverso una costante collaborazione con i docenti Tutor e con gli esperti, per la funzionale

conduzione delle attivita relative ai percorsi di PCTO di classe.

FUNZIONI

e Essere di supporto nell'elaborazione dei percorsi formativi;

e monitorare le attivita ed affrontare le eventuali criticita che dovessero emergere dalle stesse;

e promuovere I'attivita di valutazione sull’efficacia e la coerenza del percorso di PCTO;

e informare gli organi scolastici preposti (Dirigente Scolastico, Dipartimenti, Collegio dei Docenti,
Comitato Scientifico) e aggiornare il Consiglio di classe sullo svolgimento dei percorsi, anche ai fini
dell'eventuale riallineamento della classe;

e assistere il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di valutazione sulle strutture con le
qguali sono state stipulate le convenzioni per le attivita di PCTO, evidenziandone il potenziale
formativo e le eventuali difficolta incontrate nella collaborazione;

e Provvedere al controllo dei dati caricati sulla Piattaforma Ministeriale di ASL;

COMPITI

a) predisposizione di tutte le azioni di supporto necessarie al buon andamento dei Percorsi di PCTO, di
concerto con la F.S. - Area 4 - "Rapporti con gli Enti esterni”;

b) controllo del caricamento, nella Piattaforma Ministeriale di ASL, dei dati richiesti ai fini del monitoraggio
dei percorsi attivati dalle scuole;

c) elaborazione di un report finale nel quale si evidenzino i punti di forza e di debolezza relativi
allimplementazione e allo sviluppo delle attivita di PCTO;

La misura del compenso da corrispondere, forfettaria e da imputare al fondo dell’lstituzione scolastica, ai
sensi dell’art. 34 del CCNL 2006/2009, sara determinata in sede di contrattazione integrativa d’Istituto.

Il compenso sara corrisposto in rapporto all’effettivo svolgimento del compito oggetto del presente incarico
e previa presentazione di dettagliata relazione in merito. A seguito di Determina Dirigenziale, il DSGA e
autorizzato a corrispondere quanto dovuto entro il 31.8.2022, compatibilmente con la disponibilita

finanziaria.

Il Dirigente scolastico
(Dott.ssa Margherita Santangelo)*
Firmato digitalmente

*Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 20 comma 2 del d.Igs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice del’Amministrazione Digitale”.



