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PROT. N.22087/Ala Palermo, 16/09/2021

ALLA PROF.SSA BERTUGLIA STELLA
ALLA RSU

ALBO ONLINE

SITO WEB: www.iissvolta.edu.it

OGGETTO: INDIVIDUAZIONE REFERENTE PER LE "PARI OPPORTUNITA™ - A.S. 2021/2022

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO l'art.25 c. 5 del D.Igs. 165/2001;
VISTO l'art. 34 del CCNL 2006/2009;
VISTO l'art. 88 ¢. 2 CCNL 2006/2009;
VISTO lart. 14, c. 22, del D.L. n. 95/2012;
VISTO l'art.1 c. 83 della L.107/2015;
VISTO il Codice di Condotta allegato alla Raccomandazione CEE n. 93/131 del 27/11/1991,
VISTE le delibere degli 00.CC.;
CONSIDERATE le finalita del PTOF dell’Istituto;
CONSIDERATI gli obiettivi prioritari previsti nel RAV che pongono lattenzione sullo sviluppo di
competenze di cittadinanza;
VISTI gli obiettivi individuati nel Piano di Miglioramento di Istituto;

INDIVIDUA

la Prof.ssa Bertuglia Stella "Referente per le “Pari Opportunita™ per 'a.s. 2021/2022.
Nelllambito del mandato di nomina, la Prof.ssa Bertuglia Stella dovra assicurare lo svolgimento dei
seguenti compiti:

e curare le attivita di prevenzione/ consulenza alle problematiche di genere, mediante I'adozione
della prospettiva di genere - mainstreaming ;

e porre in essere di iniziative per la promozione della cultura di genere e per I'introduzione delle pari
opportunita nella didattica;

e curare interventi specifici nelle classi ove eventualmente si verifichino possibili discriminazioni di
genere;
curare la produzione di materiali utili a diffondere una cultura di uguaglianza e di pari opportunita;
porre in essere interventi di collaborazione con la dirigente scolastica sui temi propri del presente
mandato.

e curare la diffusione di iniziative (bandi, attivitd concordate con esterni, coordinamento di gruppi di

progettazione......);

e curare la raccolta e la diffusione di documentazione e buone pratiche;
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e curare la progettazione di attivita specifiche di formazione;
e curare le attivita di prevenzione rivolte agli studenti, quali:
1. Laboratori su tematiche inerenti le Pari Opportunita;
2. Promuovere la cultura dello star bene a scuola anche attraverso la valorizzazione di
metodologie innovative;
e curare la costituzione di uno spazio dedicato sul sito in collaborazione con la specifica FS. - Area
3 - "Interventi e servizi per gli Studenti/Promozione del Benessere";
e Partecipare ad iniziative promosse dal MI/USR/UE.
La misura del compenso da corrispondere, forfettaria e da imputare al fondo dell’Istituzione scolastica, ai
sensi dell’art. 34 del CCNL 2006/2009, sara determinata in sede di contrattazione integrativa d’Istituto.
Il compenso sara corrisposto in rapporto all’effettivo svolgimento del compito oggetto del presente incarico
e previa presentazione di dettagliata relazione in merito. A seguito di Determina Dirigenziale, il DSGA €&
autorizzato a corrispondere quanto dovuto entro il 31.8.2022, compatibilmente con la disponibilita

finanziaria.

Il Dirigente scolastico
(Dott.ssa Margherita Santangelo)*
Firmato digitalmente

*Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 20 comma 2 del d.Igs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dellAmministrazione Digitale”.



