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PROT. N.                /A.1.a                                                                                                                             Palermo, 21/09/2021 
 

                    AL PERSONALE DOCENTE 
AI DOCENTI: 

come da elenchi sotto riportati 
UFFICIO PERSONALE 

ALLA RSU 
AL DIRETTORE S.G.A. 

ALBO ONLINE 
SITO WEB: www.iissvolta.edu.it 

 

OGGETTO: INDIVIDUAZIONE COMPONENTI COMMISSIONI - a.s. 2021/2022 - RETTIFICA BIS 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il D.P.R. n 275/99; 

VISTO l’art 25 del D.Lgs n. 165/2001; 

VISTI gli articoli 29 ed 88 del CCNL del comparto scuola quadriennio 2006/2009;  

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti del 01/09/2020 con la quale si è proceduto alla individuazione delle commissioni di lavoro 

funzionanti nell’ a.s. 2021/2022; 

VISTA la delibera del Consiglio con la quale si è proceduto alla individuazione delle attività e funzioni da incentivare  con il F.I.S.; 

ACCERTATA la disponibilità delle SS.LL.; 

 

INDIVIDUA 
 

Le SS.VV., per l’a.s. 2021/2022, componenti delle sotto elencate Commissioni: 

 PARI OPPORTUNITÀ 

DOCENTI RUOLO 

BERTUGLIA STELLA REFERENTE PARI OPPORTUNITA’/ COORDINATRICE 

ALLEGRA DANIELA COMPONENTE 

BERARDI MARIO ANTONIO COMPONENTE 

COTTONE FLAVIA COMPONENTE 

DI BENEDETTO CARMELA COMPONENTE 

 
La Commissione svolgerà, su delega del Collegio dei Docenti, i seguenti compiti: 

 promuovere  iniziative che garantiscono a donne e a uomini le stesse possibilità di partecipazione alla vita lavorativa e sociale  

 Implementare e gestire progetti finalizzati a promuovere le Pari opportunità e le differenze di genere; 

 Promuovere la “Cultura del Rispetto” tra le persone; 

 Ricercare e proporre esperienze formative sui temi delle Pari Opportunità. 

 

 
EDUCAZIONE ALLA LEGALITA’ 

DOCENTI RUOLO 

CARONIA ANGITTA ANTONINA REFERENTE  LEGALITA'/ COORDINATRICE 

GUCCIONE LAURA COMPONENTE 

PROVENZA A.  COMPONENTE 

 
La Commissione svolgerà, su delega del Collegio dei Docenti, i seguenti compiti: 

 controllare e fare un monitoraggio su Avvisi e Bandi inerenti il tema dell’Educazione alla Legalità proposte dal MIUR e/o 
dagli EE.LL. ;  

 Implementare e presentare le proposte progettuali di riferimento; 

 riferire periodicamente al Dirigente sullo stato dell’arte dell’iter progettuale in materia; 

 informare i docenti sulle proposte macro progettuali in materia; 

  coordinare le attività che afferiscono all’area di riferimento. 
 

http://www.itivolta/


 
ORIENTAMENTO/CONTINUITA’ 
 

DOCENTI RUOLO 

SINAGRA FRANCESCO FUNZIONE STRUMENTALE/ COORDINATORE 

TRANCHINA MARIA COMPONENTE 

VASSALLO NADIA COMPONENTE 

VARVARA' SILVANA COMPONENTE 

VARVARA' SILVANA COMPONENTE 

DI GIORGI GRAZIA COMPONENTE 

SCADUTO STEFANIA COMPONENTE 

SAMMARTINO GIUSEPPE COMPONENTE 

 
La Commissione svolgerà, su delega del Collegio dei Docenti, i seguenti compiti: 

 Implementare percorsi di continuità tra i vari ordini di scuola; 

 Implementare/gestire progetti di continuità in collaborazione con le scuole secondarie di primo grado del 
territorio; 

 Pianificare/gestire azioni di orientamento in ingresso/in itinere ( passaggio biennio- triennio); 
 Pianificare/gestire percorsi di orientamento in uscita ( mondo universitario/mondo del lavoro). 

 
 
GRUPPO G.L.I. ( GRUPPO DI LAVORO PER L’INCLUSIONE) 

DOCENTI RUOLO 

COTTONE FLAVIA  REFERENTE H/ COORDINATRICE 

GARGANO DOMENICA REFERENTE D.S.A./COMPONENTE 

LO GIUDICE PIETRO COMPONENTE 

 

La Commissione svolgerà, su delega del Collegio dei Docenti, i seguenti compiti: 

 Offrire supporto affettivo/emotivo alle problematiche evidenziate dagli studenti; 

 Creare le condizioni ottimali di “ascolto” per gli studenti e per le famiglie; 

 Pianificare e gestire interventi di supporto in rete con i servizi Territoriali. 

 Monitorare il Piano annuale per l’Inclusione; 

 Attenzionare le problematiche afferenti agli studenti con Bisogni Educativi Speciali (B.E.S.) e con D.S.A. 
 

 
GESTIONE ORARI/TEMPI SCUOLA 

DOCENTI RUOLO 

RIBAUDO ROSA PIERA COMPONENTE 

DI MITRI FRANCESCO COMPONENTE 

 

La Commissione svolgerà, su delega del Collegio dei Docenti, i seguenti compiti: 

 Pianificare l’offerta formativa secondo criteri di significatività e di efficacia nel rispetto dei bisogni dell’utenza. 

 Elaborare ipotesi di organizzazione oraria per le cassi e l’utilizzo dei laboratori. 

 Offrire supporto alla vicepresidenza. 
 
 
SICUREZZA DEI LOCALI SCOLASTICI 

DOCENTI RUOLO 

ARCURI ROBERTO COMPONENTE 

SAMMARTINO GIUSEPPE COMPONENTE 

DI MITRI FRANCESCO COMPONENTE 

 

La Commissione svolgerà, su delega del Collegio dei Docenti, i seguenti compiti: 

 Collaborare con il responsabile d'Istituto per tutte le tematiche riguardanti la sicurezza: piano di evacuazione, 
individuazione e valutazione dei rischi, assegnazione incarichi, eventuali infortuni, segnalazione non 
conformità. 

 Curare la diffusione del materiale messo a disposizione dalla dirigenza e dal responsabile della sicurezza e la 
circolazione delle informazioni all'interno dei plessi. 

 Predisporre, in collaborazione con il responsabile della sicurezza d'Istituto, interventi didattici sulle tematiche 
della sicurezza. 

 Coordinare tutte le operazioni relative al piano di evacuazione. 

 Segnalare alla Presidenza i bisogni dei docenti e dei collaboratori scolastici in merito alle esigenze formative. 
 Verificare la compilazione e l’aggiornamento dei registri previsti dalla normativa vigente. 

 
 
 
 
 



GESTIONE/MONITORAGGIO P.T.O.F. 
 

DOCENTI RUOLO 

POLIZZI F.SCO GABRIELE FUNZIONE STRUMENTALE/ COORDINATORE 

TAORMINA ROSALIA FUNZIONE STRUMENTALE/COMPONENTE 

SINAGRA FRANCESCO FUNZIONE STRUMENTALE/COMPONENTE 

MESSINEO GIUSEPPE FUNZIONE STRUMENTALE/COMPONENTE 

GRIMAUDO CINZIA MARIA BARBARA FUNZIONE STRUMENTALE/COMPONENTE 

BONACCORSO MARIA ANGELA COORD. DI DIP./COMPONENTE 

RIBAUDO ROSA PIERA COORD. DI DIP./COMPONENTE 

SCAFIDI MATTEO COORD. DI DIP./COMPONENTE 

BUSALACCHI LETIZIA COORD. DI DIP./COMPONENTE 

VALENZA ROSALIA COORD. DI DIP./COMPONENTE 

RUSSOMANDO ANNA COORD. DI DIP./COMPONENTE 

COTTONE FLAVIA COORD. DI DIP./COMPONENTE 

SIRACUSA DOMENICA COORD. DI DIP./COMPONENTE 

TRANCHINA MARIA COORD. DI DIP./COMPONENTE 

PROVENZA ARIANNA DOCENTE I.R.C. 

 
La Commissione svolgerà, su delega del Collegio dei Docenti, i seguenti compiti: 

 Curare l'aggiornamento del P.T.O.F. in sede di revisione annuale; 

 Curare la diffusione e la socializzazione dei documenti eleborati ; 
 Implementare e gestire le azioni di monitoraggio e controllo valutativo degli obiettivi e dei risultati attesi indicati 

nel P.T.O.F.; 
 Raccogliere e mettere a sistema le proposte degli stakeholders del territorio. 

 

Con atti successivi verranno formalizzate le nomine con l’indicazione dei compensi accessori  riconosciuti in sede di 
contrattazione integrativa di Istituto. 

 
Il Dirigente scolastico 

                                                                                                       (Dott.ssa Margherita Santangelo)* 
                                                                                                                  Firmato digitalmente 
 
*Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione, ai sensi e per gli effetti 
dell’art. 20 comma 2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dell’Amministrazione Digitale”. 

 

 

 

 

 


