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OGGETTO: SORVEGLIANZA SANITARIA ECCEZIONALE E TUTELA DEI LAVORATORI "FRAGILI" ACCERTAMENTO
DELL'IDONEITA" AL LAVORO - C.M. CONGIUNTA MLPS-MDS DEL 4 SETTEMBRE 2020, N. 13.

La gestione dei lavoratori fragili e della loro sorveglianza sanitaria eccezionale é stata illustrata con
circolare congiunta Ministero del Lavoro e Ministero della Salute del 4 settembre che chiarisce ed aggiorna
la Circolare del Ministero della salute del 29 aprile 2020 “Indicazioni operative relative alle attivita del
medico competente nel contesto delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus
SARS-CoV-2 negli ambienti di lavoro e nella collettivitd”, con particolare riguardo ai lavoratori e alle
lavoratrici “fragili”.

La Circolare n. 13 del 04/09/2020 precisa che il concetto di "fragilita" va individuato in quelle condizioni
dello stato di salute del/della lavoratore/lavoratrice rispetto alle patologie preesistenti che potrebbero
determinare, in caso di infezione, un esito pit grave o infausto.

Il concetto di "fragilita potrebbe, comunque, evolversi sulla base di nuove conoscenze scientifiche sia
di tipo epidemiologico sia di tipo clinico anche acquisibili nel presente periodo.

Quindi, al momento, non é rilevabile alcun automatismo fra le caratteristiche anagrafiche e di salute
del lavoratore e I'eventuale condizione di fragilita: il dato “etd” da solo, non costituisce elemento
sufficiente per definire uno stato di fragilita.

Tutti i Lavoratori e le Lavoratrici interessati a far riconoscere il proprio stato di "fragilita" potranno
seguire il seguente iter procedurale:

e Tutti i dipendenti possono richiedere la possibilita di essere identificati come lavoratori “fragili”
rispetto al COVID-19*%;

e per tale motivo si invia, a coloro i quali ne vogliono fare richiesta, il questionario allegato in cui
dovranno essere riportati: nome e cognome, residenza, sede di lavoro, eta, numeri di telefono e
e-mail del lavoratore e notizie anamnestiche (patologie in atto).

e |l lavoratore, oltre alla compilazione del questionario, € invitato ad allegare I'eventuale
documentazione sanitaria comprovante le patologie dichiarate.

e La persona che ritiene di essere un soggetto fragile inviera tramite mail
(comunicazionesoggettifragili@gmail.com) il questionario e la documentazione al
medico competente, Dott. Emanuele Cannizzaro.

I medico competente, ove ritenuto necessario, potra contattare la persona interessata per un eventuale
consulto e/o richiesta di ulteriori approfondimenti.
Il medico competente inviera all'lstituzione scolastica il parere richiesto.

* A scopo puramente indicativo, si riportano i principali criteri che possono configurare una condizione di
maggiore sensibilita al contagio:

e obesita con BMI > 30:
e malattie croniche a carico dellapparato respiratorio (incluse asma grave, displasia
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broncopolmonare, fibrosi cistica e broncopatia cronico ostruttiva- BPCO);

e malattie dell’apparato cardio-circolatorio, comprese cardiopatia ipertensiva e cardiopatie
congenite e acquisite;

e diabete mellito e altre malattie metaboliche (inclusa obesita con BMI > 30);

insufficienza renale/surrenale cronica;

malattie degli organi emopoietici ed emoglobinopatie;

tumori;

malattie congenite o acquisite che comportino carente produzione di anticorpi,
immunosoppressione indotta da farmaci o da HIV;

e malattie inflammatorie croniche e sindromi da malassorbimento intestinali;

e patologie associate a un aumentato rischio di aspirazione delle secrezioni respiratorie (es.
malattie neuromuscolari);

e epatopatie croniche
e patologie per le quali sono programmati importanti interventi chirurgici.

Si allega questionario e si ringrazia per la fattiva collaborazione.
Il Dirigente scolastico
(Dott.ssa Margherita Santangelo)*
Firmato digitalmente

*Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 20 comma 2 del d.Igs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice del’Amministrazione Digitale”.
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