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OGGETTO: CIRCOLARE DGPRE N. 13 - PROT. N. 28877 DEL 04/09/2020 - "CIRCOLARE DEL 
MINISTERO DELLA SALUTE DEL 29 APRILE 2020 RECANTE INDICAZIONI OPERATIVE RELATIVE 
ALLE ATTIVITA' DEL MEDICO COMPETENTE NEL CONTESTO DELLE MISURE PER IL CONTRASTO 
E IL CONTENIMENTO DELLA DIFFUSIONE DEL VIRUS SARS-COV- 2 NEGLI AMBIENTI DI LAVORO 
E NELLA COLLETTIVITA' - AGGIORNAMENTI E CHIARIMENTI, CON PARTICOLARE RIGUARDO AI 
LAVORATORI E ALLE LAVORATRICI FRAGILI". 
 
Si trasmette, per opportuna conoscenza, la Circolare di cui all'oggetto. 
La gestione dei lavoratori fragili e della loro sorveglianza sanitaria eccezionale é stata illustrata con 
circolare congiunta Ministero del Lavoro e Ministero della Salute del 4 settembre che chiarisce ed aggiorna 
la Circolare del Ministero della salute del 29 aprile 2020 “Indicazioni operative relative alle attività del 
medico competente nel contesto delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus 
SARS-CoV-2 negli ambienti di lavoro e nella collettività”, con particolare riguardo ai lavoratori e alle 
lavoratrici “fragili”.  
La Circolare n. 13 del 04/09/2020 precisa che il concetto di "fragilità" va individuato in quelle condizioni 
dello stato di salute del/della lavoratore/lavoratrice rispetto alle patologie preesistenti che potrebbero 
determinare, in caso di infezione, un esito più grave o infausto.  
Il concetto di "fragilità potrebbe, comunque,  evolversi sulla base di nuove conoscenze scientifiche sia 
di tipo epidemiologico sia di tipo clinico anche acquisibili nel presente periodo. 
Quindi, al momento, non è rilevabile alcun automatismo fra le caratteristiche anagrafiche e di salute del 
lavoratore e l'eventuale condizione di fragilità: il dato “etá” da solo, non costituisce elemento 
sufficiente per definire uno stato di fragilità.  
Tutti i Lavoratori e le Lavoratrici interessati a far riconoscere il proprio stato di "fragilità" potranno seguire le 
procedure già indicate con Circolare n. 517 del 05/06/2020 che si allega in copia. 
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