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OGGETTO: PRESENTAZIONE ISTANZA PER L’ACCESSO AL BONUS PREMIALE - A.S. 2019/2020

Con la presente, si forniscono informazioni circa le modalita di accesso al Bonus e le modalita di calcolo e
attribuzione del Bonus premiale - A.S. 2019/2020.

Modalita di accesso al Bonus

Il docente deve compilare I'istanza di accesso unitamente alla scheda ALL.1 secondo le indicazioni

riportate. In caso contrario non potra essere oggetto di attribuzione del Bonus.

Per I'anno scolastico 2019/2020, possono accedere al bonus premiale anche ai Docenti con contratto a
tempo determinato che hanno sottoscritto con la scuola un contratto fino al termine delle attivita didattiche
(30 giugno) o fino al termine dell’anno scolastico (31 agosto).

In ogni caso, non si attribuisce alcun riconoscimento premiale a docenti che: siano stati oggetto di

provvedimenti disciplinari.
Le attivita documentate devono fare riferimento all'anno scolastico 2019/2020.

Metodo di calcolo e attribuzione del Bonus individuale
La somma complessiva destinata al riconoscimento del merito viene divisa per la somma dei punteggi di
tutti i docenti, ottenendo cosi il valore (in termini economici) di un punto di merito.
Tale valore economico viene moltiplicato per il totale dei punti di un docente e il prodotto costituisce I'entita
del bonus per il riconoscimento del suo merito.
Si precisa che, I'lpotesi di contrattazione integrativa di Istituto, siglata in data 06/03/2020 ha confermato la
procedura di attribuzione del Bonus premiale, cosi come di seguito riportato:
Il Dirigente Scolastico assegnera i compensi ai docenti per le attivitd di valorizzazione tenendo conto dei
seguenti parametri:

e La somma disponibile viene ripartita tra i diversi criteri definiti dal Comitato di Valutazione secondo

le seguenti %:
A) qualita dellinsegnamento: 35%

B) Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti: 30%
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C) Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico: 35%
L’'importo massimo del singolo riconoscimento non potra essere superiore a € 400,00;
L’importo minimo non potra essere inferiore a € 50,00;
| docenti che percepiscono quote a titolo di valorizzazione non possono, contemporaneamente, percepire
altre risorse per attivita affini a quelle che hanno dato luogo alla erogazione;
Il numero dei beneficiari del “bonus” non potra essere inferiore al 60 % del numero dei docenti in organico

nell’istituzione scolastica.

Si allega:
1. Istanza per I'accesso al Bonus
2. Scheda ALL.1

3. Tabella valutazione titoli

Il Dirigente scolastico
(Dott.ssa Margherita Santangelo)*
Firmato digitalmente

*Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 20 comma 2 del d.Igs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice del’Amministrazione Digitale”.
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