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Al SIGG. GENITORI
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E-MAIL: studiocannizzaro@hotmail.it

All' R.S.P.P.
ING. ALESSANDRO SPECIALE

AL DIRETTORE S.G.A.
DOTT. BARTOLOMEO LOPES

AGLI RLS
PROF. GIUSEPPE MESSINEO
PROF. GIUSEPPE SPURIO RASIZZI

AL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DIISTITUTO
SIG. ANTONINO MEDURI

ALBO ONLINE
SITO WEB: www.iissvolta.edu.it

OGGETTO: "PROTOCOLLO DI SICUREZZA DELLA SCUOLA - ANTICONTAGIO DA COVID-19" -
PROTOCOLLO DI REGOLAMENTAZIONE INTERNO DELLE MISURE PER IL CONTRASTO E IL
CONTENIMENTO DELLA DIFFUSIONE DEL VIRUS COVID-19 NEGLI AMBIENTI DI LAVORO -

ALL.6 DPCM 26/04/2020 -
IL DIRIGENTE SCOLASTICO/DATORE DI LAVORO

VISTA la Nota del M.I. Prot. n. AOODPIT/R.U. n. 622 del 01/05/2020 avente ad oggetto "Proseguimento
lavoro agile. DPCM 26 aprile 2020. Istituzioni scolastiche ed educative";

VISTO il DPCM 26/04/2020 avente ad oggetto "Ulteriori disposizioni attuative del decreto-Legge 23
febbraio 2020, n. 6, recante misure urgenti in materia di contenimento e gestione dell'emergenza

epidemiologica da COVID-19, applicabili sull'intero teritorio nazionale ( G.U. Serie Generale n. 108 del

27/04/2020);
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VISTO il protocollo condiviso di regolamentazione per il contenimento della diffusione del COVID — 19 del
24.04.2020 (inserito come allegato 6 nel DPCM 26 aprile 2020.) INFORMAZIONE “ L’azienda, attraverso le
modalita piu idonee ed efficaci, informa tutti i lavoratori e chiunque entri in azienda circa le disposizioni
delle Autorita, consegnando e/o affiggendo all'ingresso e nei luoghi maggiormente visibili dei locali
aziendali, appositi depliants informativi ;
VISTO l'allegato 4 al DPCM del 26.04.2020 - Misure igienico-sanitarie;
VISTI i protocolli d’intesa tra il Ministro per la pubblica amministrazione e CGIL, CISL, UIL 3 aprile 2020 e
CSE, CIDA, COSMED e CODIRP 8 aprile 2020, “Protocollo di accordo per la prevenzione € la sicurezza
dei dipendenti pubblici in ordine all’emergenza sanitaria da “Covid-19;
VISTO il verbale della riunione periodica del 20.02.2020 , convocata in data 22.02.2020 Prot. N.3159/A13.a
ai sensi dell’art. 35 del D. Lgs.81/2008;
VISTO il documento integrativo al DVR, Prot. n. 5110/Al.a del 08/04/2020 "Valutazione del rischio
Biologico";
VISTO il documento integrativo al DVR, Prot. n. 5989/C1.b del 05/05/2020 " Procedure operative per il
contrasto e il contenimento della diffusione dal virus COVID-19 negli ambienti di lavoro®;
VISTO il verbale relativo all'attivita di confronto art. 6 - CCNL 19/04/2018) con la RSU di Istituto e la RLS
del 14.05.2020 , convocato con note Prot. N.6019/A28.h del 05/05/2020 e Prot. n. 6303 del 13/05/2020
sulla opportunita, per il periodo di emergenza, di condividere informazioni e azioni volte a garantire
I'erogazione di servizi della nostra scuola;
CONSIDERATO che la scuola, in relazione alle situazioni di pericolo venutesi a creare con la diffusione
del COVID-19 ed in conformita alle recenti disposizioni legislative, deve adottare tutte le misure per il
contrasto e il contenimento della diffusione del nuovo virus negli ambienti di lavoro e scolastici,
disciplinando tutte le misure di sicurezza che devono essere adottate dai propri dipendenti;

RENDE NOTO
Il presente “Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure per il contrasto ed il contenimento della
diffusione del virus COVID — 19 negli ambienti scolastici”, emanato per mettere in atto ogni ordinanza o
decreto dei competenti organi istituzionali superiori durante tutto il periodo di emergenza nazionale,

E DISPONE

che, ogni lavoratore dell’istituzione scolastica, ogni studente, i genitori, i fornitori e i manutentori esterni

dovranno attenersi alle seguenti misure ed applicare quanto di seguito descritto.

NOTA BENE: Rimane ferma la regola che nessuno & autorizzato ad entrare all’interno delle

pertinenze deqli edifici scolastici, al di fuori del personale e deqli alunni, salvo casi eccezionali e

dietro autorizzazione del Dirigente Scolastico.

1. OBIETTIVO DEL PIANO
Obiettivo del presente piano € rendere la scuola un luogo sicuro in cui i lavoratori possano svolgere le
attivita lavorative. A tal riguardo, vengono forniti tutti gli accorgimenti necessari che devono essere

adottati per contrastare la diffusione del COVID-19.


http://www.trovanorme.salute.gov.it/norme/dettaglioAtto?id=73916&amp;articolo=16
http://www.trovanorme.salute.gov.it/norme/dettaglioAtto?id=73916

2. RIFERIMENTI NORMATIVI
e Decreto legge 17 marzo 2020, n. 18
e Protocollo condiviso di regolazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione
del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro - 14 marzo 2020
e DPCM 11 marzo 2020
e Decreto legge 23 febbraio 2020, n. 6
e DPCM 10 aprile 2020
e DPCM 26 aprile 2020 con nuovo protocollo condiviso del 24 aprile 2020

3. PIANO DI PREVENZIONE E INTERVENTO
Viene designato il seguente Team ( atto di nomina Prot. n. 6433/C1.b del 16/05/2020), composto da:

NOME E COGNOME RUOLO
Dott.ssa Margherita Santangelo Dirigente scolastico/ Datore di lavoro
Dott. Bartolomeo Lopes Direttore S.G.A.
Ing. Alessandro Speciale R.S.P.P. (interno)
Dott. Emanuele Cannizzaro Medico competente ( esterno)
Prof. Giuseppe Rasizzi Spurio R.S.U./R.L.S.
Prof. Giuseppe Messineo R.S.U./R.L.S.
Prof.ssa Paola Visconti R.S.U.
Prof. Francesco Di Mitri Primo coll. Vicario /A.S.P.P.
Prof.ssa Antonina Angitta
Caronia Secondo collaboratore del DS
Prof. Roberto Arcuri A.S.P.P.
Prof. Giuseppe Sammartino A.S.P.P.

Il presente Piano di prevenzione ed intervento é redatto tenendo in considerazione:
e le disposizioni nazionali e regionali in materia;
e irequisiti per la segnalazione di personale con sintomi compatibili con COVID-19.
Al Team sono affidati i sotto elencati compiti:
1. la pianificazione e la realizzazione del piano di controllo e prevenzione delle infezioni e
I'addestramento del personale all'utilizzo dei D.P.l. e alle procedure per la sanificazione ambientale
(vedi “ALLEGATO” — Procedure per la sanificazione ambientale) e la corretta igiene delle mani;
2. l'aggiornamento dei piani di continuita operativa, se i membri del personale si dovessero ammalare
0 auto isolarsi perché sintomatici;
3. il monitoraggio delle fonti di salute pubblica locali, regionali e nazionali per comprendere I'attivita di
COVID-19 nel proprio territorio;
4. il contatto con il servizio di sanita pubblica che possa fornire consulenza.

Tale gruppo si riunira con le modalita del collegamento a distanza e/o in presenza laddove possibile.

4. INFORMAZIONE
Tutti i lavoratori, gli studenti e chiunque entri all'interno degli ambienti scolastici e agli Uffici Amministrativi
vengono informati circa le disposizioni di sicurezza delle Autorita e sul seguente Protocollo di

regolamentazione per il contrasto ed il contenimento della diffusione del Virus COVID-19, consegnando e/o



affiggendo all'ingresso e nei luoghi maggiormente visibili dei locali scolastici, appositi depliants e cartelli

informativi.

In particolare, le informazioni riguardano:

1.

I'obbligo di rimanere al proprio domicilio in presenza di febbre (oltre 37.5°C) o altri sintomi
influenzali e di chiamare il proprio medico di famiglia e I'autorita sanitaria. Considerato che un
eventuale contagio da Covid-19 puo manifestarsi non soltanto attraverso i sintomi principali
ma anche con sintomi secondari (congiuntivite, mal di gola, sintomi gastrointestinali, etc.), per
ogni alterazione del proprio stato di salute si consiglia sempre la comunicazione di eventuali

sintomi secondari al proprio medico di medicina generale;

la consapevolezza e I'accettazione del fatto di non poter fare ingresso o di non poter
permanere a scuola e di doverlo dichiarare tempestivamente laddove, anche
successivamente all'ingresso, sussistano le condizioni di pericolo (sintomi di influenza,
temperatura, provenienza da zone a rischio o contatto con persone positive al virus nei 14

giorni precedenti, etc.);

'impegno a rispettare tutte le disposizioni delle autorita e del Dirigente Scolastico nel fare
accesso a scuola (in particolare, mantenere la distanza di sicurezza, osservare le regole di

igiene delle mani e tenere comportamenti corretti sul piano dell’igiene);

l'impegno a informare tempestivamente e responsabilmente il Dirigente Scolastico della
presenza di qualsiasi sintomo influenzale durante I'espletamento della prestazione

lavorativa, avendo cura di rimanere ad adeguata distanza dalle persone presenti.

la scuola fornisce una informazione adeguata sulla base delle mansioni e dei contesti
lavorativi, con particolare riferimento al complesso delle misure adottate cui il personale
deve attenersi in particolare sul corretto utilizzo dei DPI per contribuire a prevenire ogni

possibile forma di diffusione di contagio.

In caso di comparsa di sintomi quali quelli elencati al punto 1, intercorsi durante lo
svolgimento dell’attivita a scuola, la permanenza negli ambienti scolastici deve essere
immediatamente interrotta ed il soggetto sintomatico deve essere allontanato fino a
dimostrazione dell’effettivo recupero dello stato di salute in esclusione di qualsiasi possibilita
di contagio da Coronavirus. A tal proposito, ove sussistano le condizioni di pericolo (sintomi
di influenza, aumento della temperatura corporea, dispnea, tosse, provenienza da zone a
rischio, contatto con persone positive al virus nei 14 giorni precedenti, etc.), il personale e gli
studenti sono obbligati ad informare il proprio medico di famiglia e/o I'Autorita sanitaria

territorialmente competente e a rimanere al proprio domicilio come e se da essi disposto.

E obbligatorio informare tempestivamente e responsabilmente il Dirigente Scolastico della
presenza di qualsiasi sintomo influenzale durante I'espletamento della prestazione

lavorativa, avendo cura di rimanere ad adeguata distanza dalle persone presenti.



5. AZIONI PER CONTRASTARE LA DIFFUSIONE DELL'INFEZIONE DA COVID-19
Vengono implementate le seguenti misure generali per contrastare l'infezione, fermo restando che gli
accessi dei visitatori esterni devono essere, possibilmente, azzerati nel periodo di emergenza.
1. Allinterno di ogni edificio scolastico, & indicata una sola via di accesso, indicata da adeguata
cartellonistica;
2. Durante I'eventuale visita di esterni, il personale in servizio dovra verificare gli accessi, registrando le
generalita ed i riferimenti telefonici dei visitatori su apposito registro;
3. E’ comunque obbligatorio che il visitatore possa accedere soltanto se munito di mascherina chirurgica;
4. E’ raccomandato a tutte le persone che entrano a scuola di eseguire l'igiene delle mani prima di
accedere agli ambienti: lavaggio delle mani con acqua e sapone per almeno 60 secondi o con l'uso di
igienizzanti a base alcolica per almeno 30 secondi.
5. Si ricorda a tutto il personale che, in presenza di sintomi compatibili con COVID-19, non ci si deve

presentare in servizio, dandone pronta comunicazione agli Uffici di Segreteria.

6. MANTENIMENTO DEI REQUISITI STRUTTURALI E ORGANIZZATIVI

Si rappresenta che il mantenimento di elevati livelli di salute e sicurezza sul lavoro & possibile soltanto
mediante I'effettivita delle misure generali e specifiche di prevenzione e protezione, tanto pit in condizioni
emergenziali di contingentamento dei dispositivi di protezione individuale.

A tale proposito, si elencano i punti di rilievo per la tutela della salute e sicurezza del lavoro:

a) |l Dirigente Scolastico, sentito il Team, provvedera a suddividere il personale in gruppi di lavoro
distinti nella predisposizione degli orari di servizio, avendo cura di ridurre al massimo il personale
esposto.

b) Sono definite le procedure di accesso ai vari percorsi come ai successivi punti: modalita di
ingresso a scuola e agli uffici amministrativi; modalita di accesso dei fornitori esterni e visitatori e
gestione entrata e uscita del personale;

€) Sono definite le modalita di accesso da parte delle ditte esterne (DUVRI) come: al successivo
punto modalita di accesso dei fornitori esterni e visitatori;

d) E’ prevista la verifica degli eventuali impianti di aerazione come da: Registro di Manutenzione
delle Opere Civili e Impiantistiche;

e) E’ prevista la verifica dell'approvvigionamento e distribuzione dei dispositivi di protezione
individuale come ai successivi punti: dispositivi di protezione individuale e “allegato procedure
di vestizione svestizione dei dispositivi di protezione individuale (DPI) e indicazioni per un utilizzo
razionale;

f) E’ prevista la verifica delle procedure di sanificazione degli ambienti e pulizia degli ambienti come
ai successivi punti: pulizia e sanificazione a scuola e procedure per la sanificazione ambientale;

g) E’ prevista la verifica delle procedure di disinfezione dei materiali riutilizzabili come ai successivi
punti: pulizia e sanificazione nei locali scolastici e procedure per la sanificazione ambientale;

h) E’ prevista la verifica delle procedure di gestione dei rifiuti potenzialmente infetti come ai
successivi punti: procedure per la sanificazione ambientale e procedure di gestione dei rifiuti



potenzialmente infetti.

7. MODALITA' DI INGRESSO A SCUOLA E AGLI UFFICI AMMINISTRATIVI

Il personale, di qualsiasi funzione e livello, prima dell’accesso al luogo di lavoro ed a ogni turnazione, potra
essere sottoposto al controllo della temperatura corporea per il tramite di termometro frontale a raggi
infrarossi. Se tale temperatura risultera superiore ai 37,5°C, non sara consentito I'accesso ai luoghi di
lavoro. La misurazione della temperatura corporea sara effettuata immediatamente all'ingresso della
scuola (uscio della porta e senza toccare niente) ed alla presenza di un solo altro dipendente, che &
I'incaricato dal Dirigente Scolastico e che indossa una mascherina chirurgica.

A tal riguardo, se tale temperatura risultera superiore ai 37,5°C, le persone in tale condizione saranno
momentaneamente isolate (all'interno di un locale appositamente identificato) e fornite di mascherine non
dovranno recarsi al Pronto Soccorso, ma dovranno contattare nel pit breve tempo possibile il proprio
medico curante e seguire le sue indicazioni.

Nella rilevazione della temperatura corporea, saranno garantite tutte le procedure di sicurezza ed
organizzative al fine di proteggere i dati personali eventualmente raccolti secondo la normativa vigente.

Il Dirigente Scolastico informa preventivamente il personale, e chi intende fare ingresso a scuola, della
preclusione dell’accesso a chi, negli ultimi 14 giorni, abbia avuto contatti con soggetti risultati positivi al
COVID-19 o provenga da zone a rischio secondo le indicazioni del’OMS. Per questi casi, si fa riferimento
al Decreto legge n. 6 del 23/02/2020, art. 1, lett. h) e ).

L’ingresso a scuola di lavoratori gia risultati positivi all'infezione da COVID-19 dovra essere preceduto da
una preventiva comunicazione avente ad oggetto la certificazione medica da cui risulti la “avvenuta
negativizzazione” del tampone secondo le modalita previste e rilasciata dal dipartimento di prevenzione
territoriale di competenza.

Qualora, per prevenire I'attivazione di focolai epidemici, nelle aree maggiormente colpite dal virus, 'autorita
sanitaria competente disponga misure aggiuntive specifiche, come ad esempio, I'esecuzione del tampone

per i lavoratori, il Dirigente Scolastico fornira la massima collaborazione.

8. MODALITA' DI ACCESSO DEI FORNITORI ESTERNI E DEI VISITATORI

Per I'accesso di fornitori esterni, vengono individuate le seguenti procedure di ingresso, transito e uscita,
mediante modalita, percorsi e tempistiche predefinite, al fine di ridurre le occasioni di contatto con il
personale in forza negli uffici coinvolti.

Come gia rimarcato in premessa, e cioé che rimane ferma la regola che nessuno & autorizzato ad entrare a
scuola, al di fuori del personale, salvo casi eccezionali e dietro autorizzazione del Dirigente Scolastico, i
genitori/fornitori esterni/trasportatori/ecc. annunciano il loro arrivo previo preliminare accordo telefonico
durante il quale, il Dirigente Scolastico, definira orario e modalita d’ingresso.

| servizi scolastici restano comunque regolarmente aperti per le sole attivita indifferibili e che richiedono
necessariamente la presenza sul luogo di lavoro.

Si precisa che, per accedere alla sede degli Uffici di segreteria, &€ necessario utilizzare il campanello

esterno.



L'accesso sara consentito dal personale addetto, avendo cura di evitare assembramenti nei locali
scolastici, un utente per volta.
Al fine di applicare quindi le opportune misure di prevenzione contro l'infezione da Coronavirus COVID-19,
si invitano inoltre gli utenti a seguire scrupolosamente anche le seguenti indicazioni:
e E' opportuno rivolgersi agli Uffici soltanto in caso di effettiva necessita, rinviando tutti gli accessi
non strettamente necessari;
e Evitare di recarsi a scuola in gruppi di piu persone, limitando l'accesso soltanto al diretto
interessato;
e Utilizzare, in tutti i casi in cui cio € possibile, gli strumenti di comunicazione a distanza (telefono,
posta elettronica, PEC, etc.);
e Privilegiare I'accesso su prenotazione, contattando preventivamente gli uffici interessati, al fine di
limitare gli assembramenti negli spazi destinati all'attesa.
| fornitori esterni/trasportatori/altro annunciano il loro arrivo suonando il campanello esterno. Resteranno
all'esterno della sede scolastica e consegneranno quanto di loro spettanza (merci o documenti) al
personale in turno che, equipaggiato di idonei DPI, provvedera a trasportarli all'interno dell’istituto.
Qualora fosse necessario I'ingresso di visitatori esterni, gli stessi dovranno sottostare a tutte le regole ivi
comprese quelle per I'accesso ai locali scolastici previste per i dipendenti (misurazione della temperatura
corporea, igiene delle mani etc.) e dovranno essere dotati di DPI di loro proprieta, mantenendo comungque
la distanza di sicurezza.
Durante I'eventuale ingresso a scuola, le porte di accesso agli ambienti resteranno chiuse se non
direttamente interessate dall'intervento; il personale in servizio provvedera a verificare gli accessi,
registrando le generalita ed i riferimenti telefonici dei fornitori/manutentori su apposito registro.
Se possibile, gli autisti dei mezzi di trasporto devono rimanere a bordo dei propri mezzi: non & consentito
I'accesso agli Uffici per nessun motivo. Per le necessarie attivita di approntamento delle attivita di carico e
scarico, il trasportatore dovra attenersi alla rigorosa distanza di un metro, effettuando I'attivita indossando i
DPI di proprieta.
In caso di lavoratori dipendenti da aziende terze che operano allinterno dell’edificio scolastico (es.
manutentori, fornitori, ecc.) che risultassero positivi al tampone COVID-19, I'appaltatore dovra informare
immediatamente la scuola ed entrambi dovranno collaborare con l'autorita sanitaria fornendo elementi utili
all'individuazione di eventuali contatti stretti.
La scuola dara, allimpresa appaltatrice, completa informativa dei contenuti del presente Protocollo e
vigilera affinché i lavoratori della stessa o delle aziende terze che operano a qualunque titolo nel perimetro

scolastico, ne rispettino integralmente le disposizioni.

9. PULIZIA E SANIFICAZIONE A SCUOLA
La scuola, a mezzo dei Collaboratori scolastici, assicura la pulizia giornaliera e la sanificazione periodica
dei locali, degli ambienti, delle postazioni di lavoro e delle aree comuni.

Nel caso di presenza di una persona con COVID-19 all'interno dei locali aziendali, si procede alla pulizia e

sanificazione dei suddetti secondo le disposizioni della circolare n. 5443 del 22 febbraio 2020 del



Ministero della Salute nonché alla loro ventilazione ed in particolare:

Pulizia di ambienti:
In aule, laboratori, uffici e altri ambienti, verranno applicate le misure di pulizia di seguito riportate. A causa

della possibile sopravvivenza del virus nellambiente per diverso tempo, i luoghi e le aree potenzialmente
contaminati da COVID-19 devono essere sottoposti a completa pulizia con acqua e detergenti comuni
prima di essere nuovamente utilizzati. Per la decontaminazione, si raccomanda I'uso di ipoclorito di sodio
0,1% dopo pulizia. Per le superfici che possono essere danneggiate dall’ipoclorito di sodio, utilizzare
etanolo al 70% dopo pulizia con un detergente neutro. Durante le operazioni di pulizia con prodotti chimici,
assicurare la ventilazione degli ambienti. Tutte le operazioni di pulizia devono essere condotte da
personale che indossa DPI (filtrante respiratorio, protezione facciale, guanti monouso, camice), e
seguire le misure indicate per la rimozione in sicurezza dei DPI (svestizione). Dopo I'uso, i DPI monouso
vanno smaltiti come materiale potenzialmente infetto. Vanno pulite con particolare attenzione tutte le
superfici toccate di frequente, quali superfici di muri, porte e finestre, superfici dei servizi igienici e sanitari.
Le tende e altri materiali di tessuto devono essere sottoposti a un ciclo di lavaggio con acqua calda a 90°C
e detergente. Qualora non sia possibile il lavaggio a 90°C per le caratteristiche del tessuto, addizionare il
ciclo di lavaggio con candeggina o prodotti a base di ipoclorito di sodio.

Per gli uffici ed i laboratori & garantita la pulizia a fine turno e la sanificazione periodica di tastiere, schermi
touch, mouse con adeguati detergenti.

I citofono e I'apparecchio telefonico devono essere sanificati ad ogni chiamata.

Nelle aree geografiche a maggiore endemia o se si sono registrati casi sospetti di COVID-19, in aggiunta
alle normali attivita di pulizia, sara necessario prevedere, alla riapertura, una sanificazione straordinaria
degli ambienti, delle postazioni di lavoro e delle aree comuni, ai sensi della circolare 5443 del 22 febbraio
2020.

Nella declinazione delle misure del presente Protocollo all'interno dei luoghi di lavoro scolastici, sulla base
del complesso dei rischi valutati e, a partire dalla mappatura delle diverse attivita scolastiche, si
adotteranno i seguenti prodotti:

Per I'igiene delle mani: Soluzione idroalcolica, Sapone, Salviette monouso.

Per pulizia ambienti: Detergenti, Disinfettanti con ipoclorito di sodio allo 0,5% (equivalente a 5000 ppm) per
la disinfezione di superfici toccate frequentemente e dei bagni, e allo 0,1% (equivalente a 1000 ppm) per le
altre superfici; Disinfettanti con alcol etilico al 70% per attrezzature riutilizzabili. Sacchetti per lo

smaltimento dei rifiuti.

10. PRECAUZIONI IGIENICO PERSONALI

E obbligatorio che le persone presenti a scuola adottino tutte le precauzioni igieniche, in particolare per le
mani.

La scuola mette a disposizione idonei mezzi detergenti per le mani. E raccomandata la frequente pulizia
delle mani con acqua e sapone.

| detergenti per le mani sono accessibili a tutti i lavoratori anche grazie a specifici dispenser che sono stati

collocati in punti facilmente individuabili da apposita cartellonistica.



11. DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALI

L’adozione delle misure di igiene e dei dispositivi di protezione individuale indicati nel presente Protocollo &
fondamentale e, vista l'attuale situazione di emergenza, & evidentemente legata alla disponibilita in
commercio. Per questi motivi:

a) Le mascherine dovranno essere utilizzate in conformita a quanto previsto dalle indicazioni
dell’Organizzazione Mondiale della Sanita.

b) Data la situazione di emergenza, in caso di difficolta di approvvigionamento e alla sola finalita di
evitare la diffusione del virus, potranno essere utilizzate mascherine la cui tipologia corrisponda
alle indicazioni dall’autorita sanitaria.

Qualora il lavoro imponga di lavorare a distanza interpersonale minore di un metro e non siano possibili
altre soluzioni organizzative & comunque necessario I'uso delle mascherine, e altri dispositivi di protezione
(guanti, occhiali, tute, cuffie, camici, ecc.). conformi alle disposizioni delle autorita scientifiche e sanitarie.
Nella declinazione delle misure del presente Protocollo all’interno dei luoghi di lavoro scolastici sulla base
del complesso dei rischi valutati e, a partire dalla mappatura delle diverse attivita scolastiche, si
adotteranno i seguenti idonei DPI:
LAVORATORI
E previsto, per tutti i lavoratori che condividono spazi comuni, I'utilizzo di una mascherina chirurgica, come
normato dal D.L. n. 9 (art. 34) in combinato con il D.L. n. 18 (art 16 c. 1) Caratteristiche mascherine:
marcatura CE,conformita UNI EN 14683:2019.
Utilizzo guanti monouso
Caratteristiche guanti: marcatura CE,conformita EN 1SO 374-5:2016 - VIRUS e EN I1SO 374- 1:2016
LAVORATORI ADDETTI ALLE OPERAZIONI DI PULIZIA

e Mascherina chirurgica caratteristiche: marcatura CE,conformita UNI EN 14683:2019

e Guanti monouso caratteristiche: marcatura CE,conformita EN ISO 374-5:2016 - VIRUS e EN I1SO

374-1:2016
e Occhiali di protezionel/visiera caratteristiche: marcatura CE,conformita EN 166

e Camice

12. ADDESTRAMENTO DEL PERSONALE ALL'UTILIZZO DEI D.P.1.

In riferimento all’addestramento del personale circa l'utilizzo dei DPI, oltre alle indicazione gia fornite da
parte dal SPP durante i corsi di formazione per lavoratori (ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs.81/08), sara
necessario far prendere visione a tutti i dipendenti del video presente al seguente link:

https://www.youtube.com/watch?v=AEHAdbrNmpO avente ad oggetto “Vestizione e svestizione con

dispositivi di protezione individuale - Covid19 a cura dell' ISS - Istituto Superiore di Sanita”.

13. GESTIONE UFFICI E SPAZI COMUNI
L’accesso agli Uffici e agli spazi comuni & contingentato (viene calcolata la presenza di massimo una

persona ogni 4.27 mq espresso dal corpo ellisse che occupa una persona e della distanza di 1 metro tra le


https://www.youtube.com/watch?v=AEHAdbrNmp0

persone attorno), con la previsione di una ventilazione continua dei locali, di un tempo ridotto di sosta
allinterno di tali spazi e con il mantenimento della distanza di sicurezza di 1 metro tra le persone che li
occupano.

E garantita ed effettuata la sanificazione periodica e la pulizia giornaliera, con appositi detergenti di tutti gli
ambienti scolastici, degli spogliatoi e delle tastiere dei distributori di bevande e snack, dei monitor, delle
tastiere del mouse, delle stampanti e di ogni altra dotazione tecnologica, anche al fine di lasciare luoghi

idonei al deposito degli indumenti da lavoro e garantire idonee condizioni igieniche sanitarie.

14. ORGANIZZAZIONE SCOLASTICA
Limitatamente al periodo della emergenza dovuta al COVID-19, la scuola potra disporre il funzionamento
mediante il ricorso allo smart work, o comungue a distanza.
Inoltre, la scuola mettera in essere le seguenti misure:
* procedere ad una rimodulazione del lavoro;
* assicurare un piano di turnazione dei dipendenti con l'obiettivo di diminuire al massimo i contatti e di
creare gruppi autonomi, distinti e riconoscibili;
* utilizzare lo smart working per tutte quelle attivita che possono essere svolte presso il domicilio o0 a
distanza con opportune rotazioni.
Il lavoro a distanza continua ad essere favorito anche nella fase di progressiva riattivazione del lavoro, in
guanto utile e modulabile strumento di prevenzione, ferma la necessita che il Dirigente Scolastico
garantisca adeguate condizioni di supporto al lavoratore e alla sua attivita (assistenza nell’'uso delle
apparecchiature, modulazione dei tempi di lavoro e delle pause).
E garantito il rispetto del distanziamento sociale, anche attraverso una rimodulazione degli spazi di lavoro
negli Uffici, compatibilmente con gli spazi degli stessi.
In particolare, all'interno di ogni Ufficio & garantita la presenza di non piu di 2 lavoratori.
Nel caso di lavoratori che non necessitano di particolari strumenti e/o attrezzature di lavoro e che
possono lavorare da soli, gli stessi potrebbero, per il periodo transitorio, essere posizionati in spazi
ricavati ad esempio da uffici inutilizzati, sale riunioni etc.
Per gli ambienti dove operano piu lavoratori contemporaneamente, potranno essere trovate soluzioni
innovative (ad esempio, il riposizionamento delle postazioni di lavoro adeguatamente distanziate tra loro
ovvero, analoghe soluzioni).
L’articolazione del lavoro potra essere ridefinita con orari differenziati che favoriscano il distanziamento
sociale riducendo il numero di presenze in contemporanea nel luogo di lavoro e prevenendo

assembramenti all’entrata e all’'uscita con flessibilita di orari.

15. GESTIONE ENTRATA E USCITA DEI DIPENDENTI

Si favoriscono orari di ingresso/uscita scaglionati, in modo da evitare il piu possibile contatti nelle zone
comuni (ingressi, atrii etc.). Si invitano i dipendenti ad evitare contatti nelle zone comuni e a mantenere il
metro di distanza.

Sono previste una porta di entrata e una porta di uscita da questi locali ed & garantita la presenza di



detergenti segnalati da apposite indicazioni anche nelle aree comuni e all'ingresso.

16. SPOSTAMENTI INTERNI, RIUNIONI, EVENTI INTERNI E FORMAZIONE

Gli spostamenti all’interno dei locali scolastici devono essere limitati al minimo indispensabile e nel rispetto
delle indicazioni.

Non sono consentite le riunioni in presenza. Laddove le stesse fossero connotate dal carattere della
necessita e urgenza, nell'impossibilita di collegamento a distanza, sara ridotta al minimo la partecipazione
necessaria e, comunque, saranno garantiti il distanziamento interpersonale e un’adeguata
pulizia/areazione dei locali.

Sono sospesi e annullati tutti gli eventi interni e ogni attivita di formazione in modalita in aula, anche
obbligatoria, anche se gia organizzati; € comunque possibile, qualora I'organizzazione lo permetta,
effettuare la formazione a distanza, anche per i lavoratori in smart work.

Il mancato completamento dell’aggiornamento della formazione professionale e/o abilitante entro i termini
previsti per tutti i ruoli/funzioni aziendali in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, dovuto
all’emergenza in corso e quindi per causa di forza maggiore, non comporta l'impossibilita a continuare lo
svolgimento dello specifico ruolo/funzione (a titolo esemplificativo: I'addetto all’emergenza, sia antincendio,

sia primo soccorso, puod continuare ad intervenire in caso di necessita).

17. GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA NELLA SCUOLA

Nel caso in cui una persona presente a scuola sviluppi febbre e sintomi di infezione respiratoria, quali la
tosse, lo deve dichiarare immediatamente al Dirigente Scolastico, si dovra procedere al suo isolamento in
base alle disposizioni dell'autorita sanitaria, la scuola procede immediatamente ad avvertire le autorita
sanitarie competenti e i numeri di emergenza per il COVID-19 forniti dalla Regione Sicilia o dal Ministero
della Salute.

Numero verde Regione Sicilia: 800 45 87 87; 112

La scuola collabora con le Autorita sanitarie per la definizione degli eventuali “contatti stretti” di una
persona presente a scuola che sia stata riscontrata positiva al tampone COVID-19. Cio al fine di
permettere alle autorita di applicare le necessarie e opportune misure di quarantena. Nel periodo
dell'indagine, la scuola potra chiedere agli eventuali possibili contatti stretti di lasciare cautelativamente la
sede scolastica, secondo le indicazioni dell’Autorita sanitaria.

Il lavoratore, al momento dell'isolamento, deve essere subito dotato ove gia non lo fosse, di mascherina
chirurgica.

Il Dirigente Scolastico laddove si verifichi un caso di positivita al COVID-19 di un dipendente o di eventuale
cittadino/utente che ha avuto recente accesso agli spazi della scuola procede alla chiusura della stessa per
almeno 24 ore ai fini dello svolgimento delle operazioni di pulizia e sanificazione dei locali interessati
secondo quanto previsto dalla circolare n. 5443 del 22 febbraio 2020 del Ministero della Salute nonché alla

loro ventilazione e all’adozione di tutte le misure prescritte in caso di esposizione al contagio.

18. SORVEGLIANZA SANITARIA - MEDICO COMPETENTE

La sorveglianza sanitaria, a cura del Medico competente Dott. Emanuele Cannizzaro, prosegue rispettando



le misure igieniche contenute nelle indicazioni del Ministero della Salute ( cd. decalogo) privilegiando, in
guesto periodo, le visite preventive, le visite a richiesta e le visite da rientro da malattia.

la sorveglianza sanitaria periodica non € stata interrotta, perché rappresenta un'ulteriore misura di
prevenzione di carattere generale: sia perché puo intercettare possibili casi e sintomi sospetti del contagio,
sia per l'informazione e la formazione che il medico competente pud fornire ai lavoratori per evitare la
diffusione del contagio.

Il Dott. Emanuele Cannizzaro, in qualita di Medico Competente, nell’integrare e proporre tutte le misure di
regolamentazione legate al COVID-19 ha collaborato con il Dirigente Scolastico, il RSPP Prof. Alessandro
Speciale e i RLS Prof..Messineo Giuseppe e Prof. Spurio Rasizzi Giuseppe.

II Dott. Emanuele Cannizzaro in considerazione del suo ruolo nella valutazione dei rischi e nella
sorveglianza sanitaria, suggerisce I'adozione di eventuali mezzi diagnostici qualora ritenuti utili al fine del
contenimento della diffusione del virus e della salute dei lavoratori.

Alla ripresa delle attivita, sara coinvolto per le identificazioni dei soggetti con particolari situazioni di fragilita
e per il reinserimento lavorativo nel caso di soggetti con pregressa infezione da COVID 19.

E’ raccomandabile che la sorveglianza sanitaria ponga particolare attenzione ai soggetti fragili anche in
relazione all’eta. Al fine di mettere in atto possibili azioni di tutela per prevenire il contagio soprattutto per i
lavoratori appartenenti a tale fascia di popolazione piu vulnerabile si attua la seguente procedura che
coinvolga Medico Competente, la scuola e Servizio Sanitario Nazionale, per cui il Lavoratore che ritenga di
rientrare tra le categorie “affette da patologie croniche o con multimorbilita ovvero con stati di
immunodepressione congenita o acquisita” potra:

1. rivolgersi al Medico di Medicina Generale (MMG) che, a sua tutela, potra giustificare il periodo
di “isolamento” (prescrivere malattia con codice INPS V07.0 “necessita di isolamento e altre
misure profilattiche”)

2. nei casi in cui il MMG non prescriva (0 non possa prescrivere) il periodo di malattia, il
Lavoratore pud contattare il Medico Competente informandolo della situazione ed inviando la
documentazione clinica (certificazioni emesse dal medico curante e/o dallo specialista di
riferimento) comprovante la sua condizione allo stato attuale, conferendo in tal modo il
consenso alle azioni successive che il Medico Competente dovra mettere in atto per la tutela
della sua salute;

3. il Medico Competente, verificata la documentazione prodotta dal Lavoratore (certificato del
MMG o certificati e referti clinico-specialistici) e la congruenza con quanto previsto dalle
indicazioni normative vigenti, comunica al Dirigente Scolastico, limitandosi alle informazioni
strettamente necessarie nel rispetto del trattamento dei dati sensibili , la richiesta di adottare
nei confronti di tale Lavoratore le direttive piu idonee al fine di ottemperare alle
raccomandazioni disposte dall’articolo 3 e dalle Misure igienico-sanitarie di cui all’allegato 1
del DPCM 8/3/20.

Per i lavoratori gia riconosciuti dalle competenti Commissioni Medico-Legali portatori di handicap o
handicap grave L. 104/92, si rammenta che ai sensi dell’art. 26 del DL n. 18 del 17/3/2020 “Fino al 30

aprile ai lavoratori dipendenti pubblici e privati in possesso del riconoscimento di disabilita con



connotazione di gravita ai sensi dell’articolo 3, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n.104, nonché ai
lavoratori in possesso di certificazione rilasciata dai competenti organi medico legali, attestante una
condizione di rischio derivante da immunodepressione o da esiti da patologie oncologiche o dallo
svolgimento di relative terapie salvavita, ai sensi dell’articolo 3, comma 1, della medesima legge n. 104
del 1992, il periodo di assenza dal servizio prescritto dalle competenti autorita sanitarie, € equiparato al
ricovero ospedaliero di cui all’articolo 19, comma 1, del decreto legge 2 marzo 2020, n.9.” Per il reintegro
progressivo di lavoratori dopo l'infezione da COVID19, il medico competente, previa presentazione di
certificazione di avvenuta negativizzazione del tampone secondo le modalita previste e rilasciata dal
dipartimento di prevenzione territoriale di competenza, effettua la visita medica precedente alla ripresa del
lavoro, a seguito di assenza per motivi di salute di durata superiore ai sessanta giorni continuativi, al fine
di verificare l'idoneita alla mansione”. (D.Lgs 81/08 e s.m.i, art. 41, c. 2 lett. e-ter), anche per valutare

profili specifici di rischiosita e comunque indipendentemente dalla durata dell’assenza per malattia.

19. AGGIORNAMENTO DEL PROTOCOLLO DI REGOLAMENTAZIONE

E costituito a scuola un Team per I'applicazione, I'aggiornamento e la verifica delle regole contenute nel
presente protocollo di regolamentazione con la partecipazione della RSU e dei RLS.

Tale Team, composto dai soggetti indicati nel presente piano di prevenzione e intervento, si riunira con le

modalita del collegamento a distanza e/o in presenza.

20. CONCLUSIONI

Per tutto cid che non € stato previsto nel presente protocollo si fara riferimento al DPCM del 26.04.2020, al
Protocollo nazionale sottoscritto il 24 Aprile 2020 tra le parti sociali alla presenza del Governo e ai protocolli
d’intesa tra il Ministro per la Pubblica Amministrazione e CGIL, CISL, UIL 3 aprile 2020 e CSE, CIDA,
COSMED e CODIRP 8 aprile 2020, “Protocollo di accordo per la prevenzione e la sicurezza dei dipendenti
pubblici in ordine al’emergenza sanitaria da “Covid-19”.

21. ALLEGATI

e Allegato n. 1 - Informativa preventiva ai/alle lavoratori/trici € a chiunque entri a scuola;

¢ Allegato n. 2 - Informativa specifica sul trattamento dei dati personali resa agli interessati;

e Allegato n.3 - Nomina dell'incaricato al trattamento dei dati personali per la rilevazione della
temperatura;

e Allegato n. 4 - DPCM 26/04/2020 - Misure lgienico sanitarie;

e Allegato n. 5 - Informativa sulla preclusione di accesso a coloro che abbiano avuto contatti con
soggetti positivi al COVID-19;

e Allegato n. 6 - Informativa preventiva per i fornitori esterni;

e Allegato n. 7 - Informativa per la pulizia e la sanificazione degli ambienti di lavoro - Disposizioni;

e Allegato n. 8 - Informativa precauzioni igienico personali;

e Allegato n. 9 - Informativa su come lavarsi le mani per ridurre il rischio di infezioni con acqua e

sapone da appendere vicino ai lavabi;



e Allegato n. 10 - Informativa su come lavarsi le mani per ridurre il rischio di infezioni con soluzione
alcolica da appendere vicino ai dispencer;

e Allegato n. 11 - Informativa sull'utilizzo dei D.P.I.;

e Allegato n. 12 - Informativa con esposizione di cartello con indicazione del dispencer con soluzione
igienizzante;

e Allegato n. 13 - Informativa per sorveglianza sanitaria e per soggetti fragili;

e Allegato n. 14 - Decreto relativo all'organizzazione del lavoro del personale scolastico;

e Allegato n. 15 - atto costitutivo Comitato Covid-19.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Dott.ssa Margherita Santangelo)
(firmato digitalmente)

*Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 20 comma 2 del d.Igs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice del’Amministrazione Digitale”.
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