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OGGETTO: DM 850/2015- BILANCIO DELLE COMPETENZE- DISPOSIZIONI INTERNE
Facendo seguito al DM 850/2015, si portano a conoscenza degli interessati le seguenti disposizioni
interne, intese ad agevolare il lavoro di ogni docente coinvolto:
Bilancio delle competenze del docente neoassunto: il bilancio delle competenze, da consegnare entro il
termine perentorio del 31 gennaio 2020, dovra essere inviato via e-mail a: uff.personale@iissvolta.edu.it
Poiché il bilancio dovra essere allegato al portfolio del neoassunto (art.11 del DM in oggetto), esso dovra
essere redatto in formato digitale non modificabile (file pdf).
Il bilancio delle competenze dovra essere redatto con il supporto del docente tutor (art. 5 comma 1 del DM
in oggetto)
Si allega modello di bilancio delle competenze, come da modello Indire a cui i neoassunti sono tenuti ad
attenersi per garantire uniformita di valutazione.
Il neoassunto e il dirigente dovranno stabilire un patto per lo sviluppo professionale (art. 5 comma 3).
Si ritiene opportuno stabilire questo “patto” dopo la stesura del bilancio delle competenze. Pertanto i
docenti neoassunti saranno convocati in colloquio individuale, assieme al proprio tutor. Il calendario di
convocazione sarad comunicato con successiva nota.
| docenti neoassunti sono invitati ad un ’attenta lettura dell’ art. 4 del DM 850/2015. In particolare il comma
1 lettere a, b e ¢ sono oggetto di osservazione e valutazione interna.
La lettera d produce effetti in base alle attivita formative erogate dal MIUR. Si rimanda alle attivita formative
che saranno erogate dall’ USR e dall’ UST nei prossimi mesi.
Si invitano i docenti neoassunti a costruire un proficuo rapporto di collaborazione professionale con i propri
tutor, con i Docenti del Consiglio di classe, e con la comunita scolastica in generale.
Si augura a tutti un proficuo e soddisfacente lavoro.
Si allega:

1. D.M.n. 850 del 27/10/2015

2. C.M. Prot. n. 36167 del 5/11/2015

3. Indicazioni per la compilazione del Bilancio delle competenze

4. Modello di Bilancio delle competenze

Il Dirigente scolastico
(Dott.ssa Margherita Santangelo)*
Firmato digitalmente

*Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione, ai sensi e per gli effetti

dell’art. 20 comma 2 del d.Igs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice del’Amministrazione Digitale”.
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