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OGGETTO: PIANO NAZIONALE SCUOLA DIGITALE - RINNOVO DEL TEAM DELL’INNOVAZIONE
DIGITALE - TRIENNIO2019/2022

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107 (di seguito, legge n. 107 del 2015), recante riforma del sistema di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti e, in particolare, l'articolo 1, comma 56, che
prevede che il Ministero dell'istruzione, dell' Universita e della Ricerca, al fine di sviluppare e migliorare le competenze
digitali degli studenti e di rendere la tecnologia digitale uno strumento didattico di costruzione delle competenze in
generale, adotta il Piano nazionale per la scuola digitale;
VISTO altresi, l'articolo 1, comma 58, lettera d), della citata legge n. 107 del 2015 che individua, tra gli obiettivi che il
Piano nazionale per la scuola digitale deve perseguire anche la formazione dei docenti per I'innovazione didattica e
sviluppo della cultura digitale per I'insegnamento, I'apprendimento e la formazione delle competenze lavorative,
cognitive e sociali degli studenti;
VISTO inoltre, l'articolo 1, comma 59, della citata legge n. 107 del 2015, che prevede che le istituzioni scolastiche
possono individuare i docenti ai quali affidare il coordinamento delle attivita relative al Piano nazionale per la scuola
digitale;
VISTA la nota del MIUR prot. n.17791 del 19.11.2015;
VISTA la nota del MIUR prot. n. 4604 del 03.03.2016;
CONSIDERATO che occorre provvedere al rinnovo del team per il triennio 2019/2022;

INVITA
| docenti interessati a produrre domanda di candidatura per l'incarico di componente del "TEAM PER
L'INNOVAZIONE DIGITALE", corredata da Curriculum Vitae in formato europeo. La selezione sara
effettuata dal Dirigente scolastico che procedera alla comparazione dei curricula utilizzando la seguente

tabella di valutazione titoli:

TITOLI CULTURALI MAX 11 PUNTI
Laurea I livello/ Diploma di indirizzo specifico Punti 1
Laurea II livello/vecchio ordinamento Punti 3
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Dottorati Max punti 2
1 punto per ogni dottorato nel settore specifico ( TIC per la didattica)

Master/Specializzazioni nel settore specifico (TIC per la didattica) Max punti 2
0,5 punti per ogni titolo

Attestati professionali Max punti 4
Certificazione ECDL

Corsi di formazione/aggiornamento inerenti le tematiche dell'Avviso
0,5 punti per ogni titolo

TITOLI PROFESSIONALI MAX 10 PUNTI

Esperienza lavorativa nel settore di pertinenza (TIC per la didattica) Max 10 punti

Al fine di consentire un’adeguata valutazione del proprio apporto in termini progettuali, ogni candidato

sottoporra al Dirigente scolastico una proposta di Piano di azione che sara giudicata in base a tre indicatori:

CRITERI VALUTAZIONE PROPOSTA PIANO DI
AZIONE PUNTI
(MAX. 15 PUNTI)

Coerenza della proposta nel suo complesso con le

finalita e le metodologie previste dal PNSD Max 5 punti
Adeguatezza del piano di svolgimento delle attivita

in coerenza con i bisogni di sviluppo della scuola Max 5 punti
Adeguatezza della modalita di restituzione e

documentazione delle azioni e degli obiettivi Max 5 punti
raggiunti

Compiti e funzioni
Il team per l'innovazione digitale dovra essere promotore, nellambito della propria istituzione scolastica o
in raccordo con altre scuole, delle seguenti azioni:

e creazione di ambienti di apprendimento per la didattica digitale integrata;

¢ realizzazione/ampliamento di rete, connettivita, accessi;

e realizzazione di laboratori per la creativita e I'imprenditorialita;

e realizzazione di biblioteche scolastiche come ambienti mediali;

e coordinamento con le figure di sistema e con gli operatori tecnici;

¢ ammodernamento del sito internet della scuola, anche attraverso I'inserimento in evidenza delle

priorita del PNSD;
e attivazione registri elettronici e archivi cloud;
e acquisti e fundraising;

e sicurezza dei dati e privacy;



e sperimentazione di nuove soluzioni digitali hardware e software;

e orientamento per le carriere digitali;

e promozione di corsi su economia digitale;

e cittadinanza digitale;

e educazione ai media e ai social network;

e e-Safety;

¢ qualita dellinformazione, copyright e privacy;

e azioni per colmare il divario digitale femminile;

e costruzione di curricula digitali e per il digitale;

e sviluppo del pensiero computazionale;

e introduzione al coding;

e coding unplugged;

e robotica educativa,;

e aggiornare il curricolo di tecnologia;

e coding;

e robotica educativa;

e making, creativita e manualita;

e risorse educative aperte (OER) e costruzione di contenuti digitali;

¢ collaborazione e comunicazione in rete: dalle piattaforme digitali scolastiche alle comunita virtuali
di pratica e di ricerca;

e ricerca, selezione, organizzazione di informazioni;

e coordinamento delle iniziative digitali per I'inclusione;

e alternanza scuola lavoro per I'impresa digitale;

e scenari e processi didattici per I'integrazione del mobile, gli ambienti digitali e 'uso di dispositivi
individuali a scuola (BYOD);

e sperimentazione e diffusione di metodologie e processi di didattica attiva e collaborativa

¢ modelli di assistenza tecnica;

e modelli di lavoro in team e di coinvolgimento della comunita (famiglie, associazioni, ecc.)

e creazione di reti e consorzi sul territorio, a livello nazionale e internazionale;

e partecipazione a bandi nazionali, europei ed internazionali;

e documentazione e gallery del PNSD;

e realizzazione di programmi formativi sul digitale a favore di studenti, docenti, famiglie, comunita;

e utilizzo dati (anche invalsi, valutazione, costruzione di questionari) e rendicontazione sociale
(monitoraggi).

Modalita’ di presentazione della candidatura
| Docenti interessati devono produrre domanda, debitamente corredata di curriculum vitae (modello

europeo), indirizzata al Dirigente Scolastico dell'l.l.S.S. "A. VOLTA" di Palermo, Via Passaggio dei



Picciotti, n. 1 e deve pervenire entro, e non oltre, le ore 12:00 del 12/11/2019 secondo le seguenti
modalita:

» consegna a mano presso I'Ufficio di Protocollo dell’lstituto

« casella di posta certificata: pais027002@pec.istruzione.it

Sulla istanza e sulla busta deve essere riportata la dicitura "SELEZIONE PER COMPONENTE TEAM
INNOVAZIONE DIGITALE"

Trattamento dei dati personali
Ai sensi e per gli effetti del RGDP 2016/679 e dell’art.13 del DLGS 196/2003 i dati personali forniti dai

candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della
procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui

sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Il Dirigente scolastico
(Dott.ssa Margherita Santangelo)*
Firmato digitalmente

*Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 20 comma 2 del d.Igs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice del’Amministrazione Digitale”.

PUBBLICATA ALL'ALBO ONLINE IL 30/10/2019



