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PROT. N.  






                                Palermo, 11/03/2017
CONVENZIONE
  PER L’ATTIVAZIONE DI TIROCINI CURRICULARI  DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO 
TRA

L’I.I.S.S. “Alessandro Volta” con sede in Palermo in via Passaggio dei Picciotti n.1 codice fiscale n. 80016540827, d’ora in poi denominato “soggetto promotore”, rappresentata dal Dirigente Scolastico Dott.ssa Margherita Santangelo nata a Palermo il 9/04/1960  e domiciliata per la carica presso la sede dell'istituzione scolastica
E
<<nome ditta>>  con sede legale in << indirizzo, città, provincia>>
codice fiscale  e Partita Iva ……………, d’ora in poi denominata “soggetto ospitante”, in persona del suo Presidente e Legale Rappresentante  ……………,  nato a ……………….. ( Provincia) il gg/mm/aaaa e domiciliato per la carica presso la sede della società nel prosieguo indicato anche singolarmente come la “Parte” ed unitariamente come le “Parti”
PREMESSO CHE:

l’art. 4 legge delega n.53/03 prevede la possibilità di realizzare i corsi del secondo ciclo in alternanza scuola-lavoro, come modalità di realizzazione del percorso formativo progettata, attuata e valutata dall'istituzione scolastica e formativa in collaborazione con le imprese, con le rispettive associazioni di rappresentanza e con le camere di commercio, industria, artigianato e agricoltura, che assicuri ai giovani, oltre alla conoscenza di base, l'acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro;
il  Decreto Legislativo applicativo n. 77 del 15 aprile del 2005, disciplina l’alternanza scuola lavoro  quale metodologia didattica per consentire agli studenti che hanno compiuto il quindicesimo anno di età di realizzare gli studi del secondo ciclo anche alternando periodi di studio e di lavoro. 
in applicazione all' Art. 5, D.P.R. 15 marzo 2010, n.87 e 88,   l’Alternanza Scuola-Lavoro  è obbligatoria, perché in ordinamento - regolamento sul riordino degli istituti professionali e tecnici;
 la legge 107 del 13 luglio 2015,al comma 33 prevede per gli istituti Tecnici e Professionali 400 ore di stage da svolgere nel secondo biennio e nel quinto anno;

nel corrente anno scolastico 20016/20017  è stato progettato il percorso formativo "  ", rivolto agli alunni della  classe  ___ Sez. __  Settore _______________________________; 
la necessità di avviare al più presto le attività relative all’Alternanza scuola-lavoro  al fine di sviluppare il percorso formativo entro il ____________;
CONSIDERATO CHE:
al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi, i soggetti convenienti ritengono di promuovere tirocini di formazione e di orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano già assolto o devono assolvere l’obbligo scolastico;
ai sensi dell’art. 1 D. Lgs. 77/05, l’alternanza costituisce una modalità di realizzazione dei corsi nel secondo ciclo del sistema d’istruzione e formazione, per assicurare ai giovani l’acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro;
ai sensi della legge 13 luglio 2015 n.107, art.1, commi 33-43, i percorsi di alternanza scuola-lavoro, sono organicamente inseriti nel piano triennale dell’offerta formativa dell’istituzione scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione; 
che è possibile realizzare le attività di alternanza durante la sospensione delle attività didattiche all’estero, nonché con la modalità dell’impresa formativa simulata;
che pertanto l’l’I.I.S.S. “A. Volta”  promuove e attua per i propri studenti,  i tirocini curriculari secondo la normativa nazionale;
che l’l’I.I.S.S. “A. Volta”  , al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro, tutela il tirocinio curriculare quale esperienza formativa, orientativa o professionalizzante,  non costituente rapporto di lavoro, realizzata presso soggetti pubblici e privati nel territorio regionale;
che l’I.I.S.S. “A. Volta”, quale soggetto promotore, mira a promuovere la “qualità” dei tirocini  curriculari;
che, al fine di garantire la “qualità” dei tirocini e in particolare il rispetto della loro precipua funzione, il soggetto ospitante dichiara di essere in regola con la normativa sulla salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, con la normativa di cui alla L. 68/99; 
che le Parti intendono instaurare un rapporto di continuativa e reciproca collaborazione al fine di porre in essere e realizzare iniziative congiunte in materia di “tirocini di qualità”.

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:
Articolo 1 - Oggetto

Nel rispetto della normativa di cui in premessa il “soggetto ospitante” si impegna a:
a. Fungere da azienda madrina per gli studenti dell’IISS “A. Volta” che ne faranno richiesta  per gli  anni scolastici 2016/17 e 2017/18; 
b. Accogliere presso le sue strutture soggetti in visita  e orientamento su proposta l’I.I.S.S. “A.Volta”  di Palermo;
c. Le visite guidate e/o eventuali percorsi formativi e di orientamento, di durata variabile, non sono da intendersi come tirocini che comunque  non costituiscono rapporto di lavoro;
d. Gli obiettivi, le competenze da acquisire, la durata e le modalità di svolgimento delle visite sono indicati nel Progetto Formativo di ASL  allegato alla presente convenzione (allegato A);
e. Durante le visite aziendali presso l’ente ospitante, il soggetto promotore e il soggetto ospitante predispongono un progetto formativo e di orientamento - conforme ai modelli allegati –contenente:
il nominativi dei visitatori;

i nominativi dei rispettivi tutor/accompagnatori;

gli obiettivi e le modalità di svolgimento della visita, con l’indicazione della durata e dei tempi di presenza in azienda;

le strutture (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge la visita;

gli estremi identificativi delle assicurazioni Inail e per la responsabilità civile;

f. Nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente di cui in premessa, la durata della visita aziendale è definita all’interno di ciascun progetto formativo e di orientamento.

Art. 2 – Durata della Convenzione

La presente convenzione ha durata biennale, a partire dalla data della stipula. Viene comunque fatta salva la possibilità per gli  alunni coinvolti di concludere l’esperienza d’azienda simulata.

Art. 3 - Obblighi del soggetto promotore
Il soggetto promotore è tenuto a osservare quanto previsto dalla normativa nazionale nonché dalla normativa regionale di cui in premessa. In particolare in considerazione delle procedure e delle caratteristiche specifiche di questo ente promotore: 
a L’Istituto, all’inizio dell’anno scolastico ha sottoscritto idonea assicurazione  finalizzata a garantire il risarcimento dei danni che, nell’espletamento dello stage, dovessero derivare ai partecipanti (Infortuni: polizza n° ______________  – ramo ___) (Responsabilità civile verso terzi: polizza n° ______________ - R.C.T. - ramo ____- Compagnia ………di ___________________);

Le attività di cui trattasi, in quanto svolte da Istituti statali nell’ambito dell’attività obbligatoria (essendo cioè “curriculari”), rientrano nella cosiddetta “gestione per conto dello Stato” di cui agli artt.127 e 190 del D.P.R.1124/65, per  cui nessuna posizione assicurativa INAIL deve essere aperta per gli allievi e nessun premio è dovuto.

b. Nel caso di alunni minorenni, il genitore e/o tutore dell’alunno, provvederà a fornire l’autorizzazione alle visite;
c. Nel caso in cui i visitatori  dovessero effettuare specifiche visite mediche o dotarsi di dispositivi personali di protezione e prevenzione per le visite, tali spese saranno a carico dell’Istituzione Scolastica.
Art. 4 - Obblighi del soggetto ospitante
Il soggetto ospitante è tenuto ad osservare quanto previsto dalla normativa nazionale e dalla normativa regionale di cui in premessa. In particolare si impegna a: 
a. rispettare e far rispettare il progetto formativo e di orientamento concordato in tutti gli aspetti;
b. garantire ai visitatori le condizioni di sicurezza e di igiene nel rispetto della vigente normativa in materia di sicurezza, sollevando da qualsiasi onere il soggetto promotore;
c. segnalare in caso di incidente durante lo svolgimento della visita l’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza sottoscritta dal soggetto promotore) ed al soggetto promotore.
Art. 5 – Tutore
Il soggetto promotore nomina un tutore responsabile delle attività didattico organizzative, che è tenuto a svolgere i compiti previsti dalla normativa nazionale nonché dalla normativa regionale; 
Art. 6 – Obblighi e diritti dell’ alunno visitatore
a. Durante lo svolgimento della visita è tenuto ad osservare quanto previsto dalla normativa nazionale e dalla normativa regionale di cui in premessa; 
b. Il tirocinante è obbligato: 
· osservare scrupolosamente le disposizioni impartite dal responsabile aziendale e/o dal Tutor;
· rispettare le norme di sicurezza previste;

· non ostacolare il processo produttivo dell’azienda ospitante.
Art. 7 - Trattamento dati personali
Le Parti dichiarano reciprocamente di essere informate e, per quanto di ragione, espressamente acconsentire che i dati personali concernenti le stesse comunque raccolti in conseguenza e nel corso dell’esecuzione della presente convenzione vengano trattati esclusivamente per le finalità della convenzione mediante elaborazione manuale e/o automatizzata. Inoltre, per fini statistici, i suddetti dati, trattati esclusivamente in forma anonima, potranno essere comunicati a soggetti pubblici quando ne facciano richiesta per il perseguimento dei propri fini istituzionali, nonché a soggetti privati quando lo scopo della richiesta sia compatibile con i fini istituzionali della parte contrattuale a cui si riferiscono. Titolari del trattamento sono rispettivamente il soggetto ospitante e il soggetto promotore.
Le Parti dichiarano infine di essere informate sui diritti sanciti dal d.lgs. 196/2003.
Art. 8 - Rinvio

Per tutto quanto non previsto dalla presente Convenzione le Parti fanno riferimento alla legislazione vigente in materia quindi in particolare alla normativa nazionale in materia di tirocini, alla L.R. n. 32/2002  e al Regolamento  47/R/2003 e successive modifiche e integrazioni.

Art. 9 - Controversie

La presente convenzione di diritto privato, che può essere registrata, in caso di contenzioso, da ciascuna delle parti, anche separatamente, con spesa a carico della parte registrante, viene stipulata nell’interesse pubblico, in applicazione, per quanto compatibili,  degli artt. 2222 c.c. e seguenti. 

In  caso di controversie il foro competente è quello di Palermo.

I.I.S.S. “A.VOLTA”                         Il Dirigente Scolastico
     ______________________________________
AZIENDA/ENTE         Il Rappresentante Legale  ______________________________________

I.I.S.S. Alessandro Volta  – Palermo 
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